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Arrété n° ARS-PDL/DOS/ASP/203/2024/PDL

relatif aux contrats-types régionaux incitatifs a limplantation et au maintien des sages-femmes
libérales dans les zones trés sous dotées et sous dotées

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé Pays de la Loire,

Vu le code de la santé publique, notamment son articie L. 1434-4 ;
VU le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9, L. 162-14-1 et L. 162-14-4 ;

Vu le décret du 15 février 2023 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé Pays
de la Loire - M. Jérébme JUMEL ;

Vu l'arrété du 26 mars 2024 modifiant 'arrété du 17 octobre 2019 relatif & la méthodologie applicable a la
profession de sage-femme pour la détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la
santé publique ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/589/2020 relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre insuffisante ou des difficultés dans I'accés aux soins et
des zones dans lesquelles V'offre est particuliérement élevée concernant la profession de sage-femme,
conformément a I'article L1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'avis du 10 aoUt 2018 relatif & I'avenant n° 4 & la convention nationale des sages-femmes, signée le 11
octobre 2007 et tacitement renouvelée ;

Vu l'arrété du 23 aolt 2023 portant approbation de I'avenant n° 7 a la convention nationale organisant les
rapports entre les sages-femmes libérales et I'assurance maladie signée le 11 octobre 2007 ;

Considérant que 'avenant n°4 a la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes
libérales et I'assurance maladie prévoit que les contrats-types régionaux incitatifs & l'implantation et au
maintien des sages-femmes libérales dans les zones sous denses doivent étre arrétés par les directeurs
généraux d'ARS ;

Considérant que ces contrats ont pour objet de favoriser l'installation et le maintien des sages-femmes
libérales en zone trés sous dotée et sous dotée par la mise en place d'une aide forfaitaire ;

Considérant que ces contrats tripartites seront signés entre la sage-femme, la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie du département du lieu d’exercice et 'ARS Pays de la Loire ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les contrats-types régionaux incitatifs a Iimplantation et au maintien des sages-femmes libérales
dans les zones trés sous dotées ou sous dotées caractérisés par trois types de contrats :



- Le contrat type régional d'aide & I'installation des sages-femmes dans les zones trés sous dotées ou sous
dotées ;

- Le contrat type régional d’aide a la premiére installation des sages-femmes dans les zones trés sous
dotées ou sous dotées ;

- -Le contrat type régional d’aide au maintien des sages-femmes dans les zones trés sous dotées ou sous
dotées.

Ces trois modéles de contrats-types régionaux sont arrétés conformément aux contrats-types nationaux
prévus a l'article 3.2.1 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes libérales et
I'assurance maladie a jour de I'avenant n°7. lls sont annexés au présent arrété.

Ils entrent en vigueur & compter de leur date de publication au recueil des actes administratifs.

ARTICLE 2 : Le bénéfice des contrats d'aide a linstallation et a la premiére installation des sages-femmes
dans les zones trés sous dotées ou sous dotées s’applique aux sages-femmes libérales s'installant dans une
zone trés sous dotées ou sous dotées ou installées dans la zone depuis moins d’'un an a la date d'entrée en
vigueur du présent arrété.

Le contrat d’aide a linstallation des sages-femmes dans les zones trés sous dotées ou sous dotées peut
bénéficier a une sage-femme précédemment installée en libéral dans une zone non catégorisée en zone trés
sous dotée ou sous dotée et qui changerait par la suite son lieu d’exercice pour s'installer en zone trés sous
dotée ou sous dotée.

ARTICLE 3 : A titre dérogatoire, en cas de déménagement dans une autre zone trés sous dotée ou sous
dotée, et sous réserve que le professionnel respecte les conditions d'éligibilité, le contrat est maintenu dans
la nouvelle zone pour la durée restant a courir.

Modalités du déménagement :

- Au sein du méme bassin de vie — canton-ou-ville : Il appartient au professionnel d'informer la caisse
d’assurance maladie du ressort de son cabinet principal.

- Dans un bassin de vie — canton-ou-ville différent, mais dans le méme département : Il appartient au
professionnel d'informer la caisse d'assurance maladie du ressort de son cabinet principal.

- Dans un bassin de vie — canton-ou-ville différent, dans un autre département: Il appartient au
professionnel d'informer la caisse d’assurance maladie du ressort de son cabinet principal et de prendre
contact avec la caisse d’assurance maladie de son futur département d'exercice.

ARTICLE 4 : A compter de la date d’entrée en vigueur du nouveau zonage et des contrats types régionaux, il
est mis fin & la possibilité d’adhérer aux contrats incitatifs sages-femmes conclus dans le cadre de 'avenant
n°1 a la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes libérales et 'assurance maladie.

Les contrats incitatifs sages-femmes en cours, conclus dans le cadre de l'avenant n°1 de la convention
nationale perdurent jusqu’'a leur arrivée a échéance.

Afin d'assurer une neutralité financiére aux sages-femmes dans le cadre des réformes en cours sur les
cotisations sociales et également pour garantir aux professionnels une meilleure lisibilité des aides versées,
I'aide versée au titre de la participation aux cotisations sociales est convertie en un montant forfaitaire. Un
avenant aux contrats incitatifs sages-femmes en cours est conclu pour acter cette modification applicable a
compter du 1er janvier 2018.

ARTICLE 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter
de sa date de publication au recueil des actes administratifs, par toute personne ayant intérét a agir devant le



tribunal administratif territorialement compétent. Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé
via I'application Télérecours citoyens accessible par le site internet www.telerecours fr.

ARTICLE 6 : Le Directeur général de I’Agence régionale de santé Pays de la Loire est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Pays de la
Loire.

Fait a NANTES, le 1¢" juillet 2024

Le Directgr géhéral de I'Agence régionale



ANNEXE 1

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE A L’INSTALLATION DES SAGES-FEMMES DANS LES ZONES TRES
SOUS DOTEES ET SOUS DOTEES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/589/2020 relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre insuffisante ou des difficultés dans I'accés aux soins et des
zones dans lesquelles I'offre est particuliérement élevée concernant fa profession de sage-femme, conformément a
I'article L1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/203/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs a I'implantation et au maintien des sages-femmes libérales dans les zones trés
sous dotées et sous dotées

Vu I'avis du 10 ao(t 2018 relatif a 'avenant n° 4 & la convention nationale des sages-femmes, signée le 11 octobre
2007 et tacitement renouvelée ;

Vu I'arrété du 23 aolit 2023 portant approbation de I'avenant n° 7 a la convention nationale organisant ies rapports
entre les sages-femmes libérales et I'assurance maladie signée le 11 octobre 2007 ;

Il est conclu entre, d’une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité sociale
(dénommeée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :
Adresse :
représentée par :

I’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :

Région :
Adresse :
représentée par :

Et, d'autre part, |1a sage-femme :

Nom :

Prénom :

Numéro ADELI :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide a Pinstallation des sages-femmes dans les zones trés sous dotées et sous dotées.

Article 1 Champ du contrat d’installation
Article 1.1 Objet du contrat d’installation

Le contrat a pour objet de favoriser I'installation des sages-femmes libérales, en zones « trés sous-dotées » et «
sous-dotées », par la mise en place d'une aide forfaitaire pour les accompagner dans cette période de fort
investissement généré par leur installation a titre libéral dans ces zones (locaux, équipements, charges diverses,
etc.).

Cette option vise & inciter les sages-femmes libérales a s’installer en zone « trés sous-dotee » et « sous-dotée »
individuellement ou dans le cadre d’'un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de santé pluri-
professionnelle).



Article 1.2 Bénéficiaires du contrat d’installation

Le contrat d’installation est réservé aux sages-femmes libérales conventionnées s'installant dans une zone « tres
sous-dotée » ou « sous-dotée » telle que définie en application du 1° de I'article L. 1434-4 du code de santé publique.

L’adhésion a l'option est individuelle. Par conséquent, chaque sage-femme d'un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’un exercice en groupe, elle joint a I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour une méme sage-femme, le contrat d'aide a I'installation n'est cumulable ni avec le contrat d’aide au maintien
défini a larticle 3.2.1.3 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes libérales et
I'assurance maladie, ni avec le contrat d’aide a la premiére installation défini a l'article 3.2.1.2 de la méme convention.
Au terme du contrat d’aide a l'installation, la sage-femme pourra toutefois demander & bénéficier du contrat d'aide
au maintien.

Une sage-femme ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d'aide a l'installation.

A titre dérogatoire, en cas de déménagement de la sage-femme dans une autre zone « treés sous-dotée » ou « Sous-
dotée », le contrat est maintenu dans la nouvelle zone pour {a durée restant a courir.

Article 2 Engagements des parties dans le contrat d’installation
Article 2.1 Engagements de la sage-femme
La sage-femme s’engage :

e a remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévues a l'article 22 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-
femmes libérales et 'assurance maladie ;

e 3 exercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotée » a
compter de la date d’adhésion au contrat ;

e a réaliser un minimum de deux jours d’activité libérale par semaine la premiére année et trois jours par
semaine les années suivantes ;

e en cas d’exercice individuel, a recourir, autant que possible, a des sages-femmes remplagantes, assurant la
continuité des soins en son absence.

Article 2.2 Engagements de I’'assurance maladie et de ’agence régionale de santé

En contrepartie des engagements de la sage-femme définis a l'article 2.1, 'assurance maladie s'engage a verser
une aide forfaitaire au titre de l'installation d'un montant de 34 000 euros maximum sur 5 ans.

Cette aide est versée de la maniére suivante :

e Pour la sage-femme exergant au moins deux jours par semaine a titre libéral :

o Autitre de la premiére année, 12 500 euros versés a la date de signature du contrat ;

o Au titre de la deuxiéme année, 12 500 euros & la date anniversaire du contrat ;

o Les trois années suivantes, 3 000 euros par année versés avant le 30 avril de I'année civile suivante.

o Pour la sage-femme exergant entre un a deux jours par semaine a titre libéral :

o Au titre de la premiére année, le montant est proratisé sur la base de 100% versé pour une activité
libérale de deux jours par semaine ; soit 6 250€ pour une activité libérale d’un jour par semaine ;

o Au titre de la deuxiéme année, le montant est proratisé sur la base de 100% versé pour une activite
libérale de trois jours par semaine, soit 6 250€ pour 1,5 jour d’activité libérale par semaine ou 8 333€
pour une activité libérale de 2 jours par semaine ;

o Les trois années suivantes, 3 000 euros par année versés avant le 30 avril de I'année civile suivante,
sans proratisation en fonction de l'activité.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas de résiliation anticipée du contrat, 'assurance maladie procéde a la récupération des sommes indiment
versées au titre de I'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la resiliation.



En cas d’'adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d’adhésion.

L'’Agence Régionale de Santé peut accorder une majoration de cette aide forfaitaire a l'installation pour les sages-
femmes adhérant au présent contrat exergant dans des zones identifiées par I'Agence Régionale de Santé comme
particuliérement déficitaires en offre de soins en sage-femme parmi les zones trés sous-dotées et sous-dotées telle
que prévue au 1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique.

Cette majoration est définie dans le contrat type régional arrété par chaque ARS conformement aux dispositions de
l'article L. 162-14-4 du code de la sécurité sociale.

Cette modulation bénéficie au maximum a 20% des zones trés sous dotées ou sous-dotées.
Cette majoration ne peut excéder 20% de I'aide forfaitaire & I'installation.

Pour les sages-femmes faisant I'objet d’une majoration de I'aide, le montant de l'aide tenant compte de la majoration
est précisé a l'article 2.3 du présent contrat.

Article 3 Durée du contrat d’installation

Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.

Article 4 Résiliation du contrat d’installation
Article 4.1 Rupture d’adhésion a I'initiative de la sage-femme

La sage-femme peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci.
Cette résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d'assurance maladie, du ressort du cabinet principal
du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception I'informant de cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d’assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupération des sommes indiment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment de la
résiliation demandée par la sage-femme.

Article 4.2 Rupture d’adhésion a I'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne répondant
plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

La sage-femme dispose d’un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier & la sage-femme la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de 'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées

En cas de modification par 'ARS des zones trés sous-dotées et sous-dotées prévues au 1° de 'article L. 1434-4 du
code de la santé publique entrainant la sortie du lieu d'exercice de la sage-femme adhérant de la liste des zones trés
sous-dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu'a son terme sauf demande de résiliation par la sage-femme.

Fait a e,

La sage-femme La caisse d’assurance maladie L’agence régionale de santé



ANNEXE 2

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE A LA PREMIERE INSTALLATION DES SAGES-FEMMES DANS LES ZONES
TRES SOUS DOTEES ET SOUS DOTEES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/589/2020 relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre insuffisante ou des difficultés dans I'acces aux soins et des
zones dans lesquelles I'offre est particuliérement élevée concernant la profession de sage-femme, conformément a
{'article L1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/203/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs a I'implantation et au maintien des sages-femmes libérales dans les zones trés
sous dotées et sous dotées

Vu l'avis du 10 ao(t 2018 relatif & I'avenant n° 4 a la convention nationale des sages-femmes, signée le 11 octobre
2007 et tacitement renouvelée ;

Vu I'arrété du 23 ao(t 2023 portant approbation de I'avenant n° 7 a la convention nationale organisant les rapports
entre les sages-femmes libérales et I'assurance maladie signée le 11 octobre 2007 ;

Il est conclu entre, d’'une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité sociale
(dénommeée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :
Adresse :
représentée par :

I’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :

Région :
Adresse :
représentée par :

Et, d'autre part, la sage-femme :

Nom ;

Prénom :

Numéro ADELI :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d’aide a la premiére installation des sages-femmes dans les zones trés sous dotées et sous dotées.
Article 1 Champ du contrat d’aide a la premiére installation

Article 1.1 Objet du contrat d’aide a la premiére installation

Le contrat a pour objet de favoriser I'installation des sages-femmes libérales débutant leur exercice professionnel en
zones « trés sous-dotées » ou « sous-dotées », par la mise en place d'une aide forfaitaire visant a les accompagner
dans cette période de fort investissement généré par leur installation a titre libéral dans ces zones (locaux,

équipements, charges diverses, etc.).

Cette option vise a inciter les sages-femmes libérales a s'installer en zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotée »
individuellement ou dans le cadre d'un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de santé pluri-
professionnelle).



Article 1.2 Bénéficiaires du contrat d’aide a la premiére installation

Ce contrat est proposé aux sages-femmes libérales s'installant dans une zone « tres sous-dotée » ou « sous-dotée
» telle que définie en application du 1° de I'article L. 1434-4 du code de santé publique et sollicitant pour la premiére
fois leur conventionnement avec I'assurance maladie.

L’adhésion & I'option est individuelle. Par conséquent, chaque sage-femme d’un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d'un exercice en groupe, elle joint a I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour une méme sage-femme, le contrat d’aide a la premiére installation n’est cumulable ni avec le contrat d’'aide au
maintien défini a I'article 3.2.1.3 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes libérales
et 'assurance maladie, ni avec le contrat d’aide a l'installation défini a I'articie 3.2.1.1 de la méme convention. Au
terme du contrat d’aide a l'installation, la sage-femme pourra toutefois demander a bénéficier du contrat d'aide au
maintien.

Une sage-femme ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d'aide a la premiére installation.
Article 2 Engagements des parties dans le contrat d’aide a la premiére installation

Article 2.1 Engagements de la sage-femme

La sage-femme s’engage :

e a remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévue a 'article 22 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes
libérales et I'assurance maladie ;

e 2 exercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotée » a
compter de la date d’adhésion au contrat ;

e & réaliser un minimum de deux jours d’activité libérale par semaine la premiére année et trois jours par
semaine les années suivantes ;

e encas d’exercice individuel, a recourir, autant que possible, a des sages-femmes remplagantes, assurant la
continuité des soins en son absence.

Article 2.2 Engagements de I’'assurance maladie et de I’agence régionale de santé

En contrepartie des engagements de la sage-femme définis a l'article 2.1, 'assurance maladie s’engage a verser
une aide forfaitaire au titre de l'instaliation d’'un montant de 38 000 euros au maximum.

Cette aide est versée de la maniére suivante :

e Pour la sage-femme exergant au moins deux jours par semaine a titre libéral :
o Au titre de la premiére année, 14 500 euros versés a |a date de signature du contrat ;
o Al titre de la deuxiéme année, 14 500 euros a la date anniversaire du contrat ;
o Les trois années suivantes, 3 000 euros par année versés avant le 30 avril de 'année civile suivante.
e Pour la sage-femme exergant entre un & deux jours par semaine en libéral :
o Au titre de la premiére année, le montant est proratisé sur la base de 100% verse pour une activité
libérale de deux jours par semaine, soit 7 250 € pour une activité libérale d’un jour par semaine ;
o Au titre de la deuxiéme année, le montant est proratisé sur la base de 100% versé pour une activité
libérale de trois jours par semaine, soit 7 250€ pour 1,5 jours d’activité libérale par semaine ou 9
666€ pour une activité libérale de 2 jours par semaine ;
o Les trois années suivantes, 3 000 euros par année versés avant le 30 avril de 'année civile suivante,
sans proratisation en fonction de l'activité.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas de résiliation anticipée du contrat, I'assurance maladie procéde a la récupération des sommes indiment
versées au titre de I'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la résiliation.



En cas d’adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d’adhésion.

L’Agence Régionale de Santé peut accorder une majoration de cette aide forfaitaire a la premiére installation pour
les sages-femmes adhérant au présent contrat exergant dans des zones identifiées par I’Agence Régionale de Santé
comme particuliérement déficitaires en offre de soins en sage-femme parmi les zones tres sous-dotées telle que
prévue au 1° de 'article L. 1434-4 du code de santé publique.

Cette majoration est définie dans le contrat type régional arrété par chaque ARS conformément aux dispositions de
I'article L. 162-14-4 du code de la sécurité sociale.

Cette modulation bénéficie au maximum & 20% des zones trés sous-dotées ou sous-dotées. Cette majoration ne
peut excéder 20% de 'aide forfaitaire a I'installation.

Pour les sages-femmes faisant |'objet d’une majoration de I'aide, le montant de l'aide forfaitaire tenant compte dela
majoration est précisé a l'article 2.3 du présent contrat.

Article 3 Durée du contrat d’installation

Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans & compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.

Article 4 Résiliation du contrat d’installation
Article 4.1 Rupture d’adhésion a I'initiative de la sage-femme

La sage-femme peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci.
Cette résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d’assurance maladie, du ressort du cabinet principal
du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d’avis de réception I'informant de cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d’assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procede a la
récupération des sommes indiment versées au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment dela
résiliation demandée par la sage-femme

Article 4.2 Rupture d’adhésion a I'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne répondant
plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

La sage-femme dispose d’'un délai d'un mois a compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier a la sage-femme la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de I'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées

En cas de modification par 'ARS des zones trés sous-dotées et sous-dotées prévues au 1° de I'article L. 1434-4 du
code de la santé publique entrainant la sortie du lieu d’exercice de la sage-femme adhérant de la liste des zones trés
sous-dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par la sage-femme.

Fait a , le,

La sage-femme La caisse d'assurance maladie L’agence régionale de santé



ANNEXE 3

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE AU MAINTIEN DES SAGES-FEMMES DANS LES ZONES TRES SOUS
DOTEES ET SOUS DOTEES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu larrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/589/2020 relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre insuffisante ou des difficultés dans I'accés aux soins et des
zones dans lesquelles I'offre est particuliérement élevée concernant la profession de sage-femme, conformément a
I'article L1434-4 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/203/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs a I'implantation et au maintien des sages-femmes libérales dans les zones trés
sous dotées et sous dotées

Vu I'avis du 10 aot 2018 relatif & I'avenant n° 4 a la convention nationale des sages-femmes, signée le 11 octobre
2007 et tacitement renouvelée ;

Vu l'arrété du 23 aoiit 2023 portant approbation de I'avenant n° 7 a la convention nationale organisant les rapports
entre les sages-femmes libérales et I'assurance maladie signée le 11 octobre 2007 ;

Il est conclu entre, d'une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité sociale
(dénommeée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :
Adresse :
représentée par :

IAgence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés I'ARS) de :

Région :
Adresse :
représentée par :

Et, d'autre part, la sage-femme :

Nom :

Prénom :

Numéro ADELI :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d’aide au maintien des sages-femmes dans les zones trés sous-dotées et sous-dotees.
Article 1 Champ du contrat de maintien
Article 1.1 Objet du contrat de maintien

Le contrat a pour objet de favoriser le maintien des sages-femmes libérales en zones « tres sous-dotées » et « sous-
dotées » par la mise en place d’'une aide forfaitaire.

Cette option vise a inciter les sages-femmes libérales a maintenir leur exercice en zone « trés sous-dotée » ou «
sous-dotées » individuellement ou dans le cadre d’'un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de santé
pluri-professionnelle).

Article 1.2 Bénéficiaires du contrat de maintien
Ce contrat est proposé aux sages-femmes libérales conventionnées installées dans une zone « trés sous-dotée »

ou « sous-dotées » telle que définie au 1° de I'article L. 1434-4 du code de sante publique.
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L'adhésion a |'option est individuelle. Par conséquent, chague sage-femme d'un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d'un exercice en groupe, elle joint a I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour une méme sage-femme, le contrat de maintien n'est pas cumulable ni avec le contrat d'aide & I'installation défini
a l'article 3.2.1.1 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-femmes libérales et 'assurance
maladie, ni avec le contrat d’aide a la premiére installation défini a I'article 3.2.1.2 de la méme convention.

Article 2 Engagements des parties dans le contrat de maintien
Article 2.1 Engagement de la sage-femme
La sage-femme s’'engage :

e & remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides & I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévues & l'article 22 de la convention nationale organisant les rapports entre les sages-
femmes libérales et I'assurance maladie ;

e 4 exercer pendant une durée minimale de trois ans dans la zone « trés sous-dotée » ou « sous-dotées » a
compter de la date d’adhésion au contrat ;

e 2 percevoir des honoraires minimum équivalent & 5% des honoraires moyens de la profession en France ;

¢ en cas d’exercice individuel, 3 recourir, autant que possible, a des sages-femmes remplagantes, assurant la
continuité des soins en son absence.

Article 2.2 Engagement de I’assurance maladie et de ’agence régionale de santé
La sage-femme bénéficie d'une aide forfaitaire de 4 000 euros par an au titre du maintien.
Le versement de I'aide est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas de résiliation anticipée du contrat, 'assurance maladie procéde a la récupération des sommes indiment
versées au titre de I'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la résiliation.

En cas d'adhésion au cours d'une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d’adhésion.

L'’Agence Régionale de Santé peut accorder une majoration de cette aide forfaitaire au maintien pour les sages-
femmes adhérant au présent contrat exercant dans des zones identifiées par ’Agence Régionale de Santé comme
particuliérement déficitaires en offre de soins en sage-femme parmi les zones trés sous-dotées telle que prévue au
1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique.

Cette majoration est définie dans le contrat type régional arrété par chaque ARS conformément aux dispositions de
Particle L. 162-14-4 du code de la sécurité sociale.

Cette modulation bénéficie au maximum a 20% des zones trés sous dotées ou sous-dotées. Cette majoration ne
peut excéder 20% de I'aide forfaitaire au maintien.

Pour les sages-femmes faisant I'objet d’'une majoration de I'aide, le montant de I'aide forfaitaire tenant compte de la
majoration est précisé a l'article 2.3 du présent contrat.

Article 3 Durée du contrat de maintien

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans & compter de sa signature, renouvelable par tacite
reconduction.

Article 4 Résiliation du contrat de maintien
Article 4.1 - Rupture d’adhésion a I'initiative de la sage-femme

La sage-femme peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci.
Cette résiliation prend effet 4 la date de réception par la caisse d'assurance maladie, du ressort du cabinet principal
du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d’avis de réception I'informant de cette résiliation.
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Dans ce cas, la caisse d’assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupération des sommes inddment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment de la
résiliation demandée par la sage-femme.

Article 4.2 Rupture d’adhésion a 'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par la sage-femme de tout ou partie de ses engagements (sage-femme ne répondant
plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a larticle 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

La sage-femme dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier a la sage-femme la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de 'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones trés sous-dotées et sous-dotées

En cas de modification par 'ARS des zones trés sous-dotées et sous-dotées prévues au 1° de l'article L. 1434-4
du code de la santé publique entrainant la sortie du lieu d’exercice de la sage-femme adhérant de |a liste des
zones frés sous-dotées et sous-dotées, le contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par la
sage-femme.

Fait a e,

La sage-femme La caisse d'assurance maladie L'agence régionale de santé

12



E X
REPUBLIQUE

FRANCAISE @) Agence Régionale de Santé
Liberté Pays de la Loire
Egalité

Fraternité

Arrété n° ARS-PDL/DOS/ASP/201/2024/PDL

relatif aux contrats-types régionaux incitatifs a 'implantation et au maintien des orthophonistes libéraux
dans les zones sous denses

Le Directeur général de I’Agence régionale de santé Pays de la Loire,

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9, L. 162-14-1 et L. 162-14-4 ;

Vu le décret du 15 février 2023 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de santé Pays de la
Loire - M. Jérébme JUMEL ;

Vu larrété du 1¢° mars 2023 modifiant 'arrété du 31 mai 2018 relatif & la méthodologie applicable a la profession
d'orthophoniste pour la détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique et
modifiant I'arrété du 13 novembre 2017 relatif 4 la méthodologie applicable a la profession de médecin pour la
détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la sante publique ;

Vu 'arrété du 25 juillet 2023 portant approbation de I'avenant n° 20 a la convention nationale organisant les rapports
entre les orthophonistes libéraux et I'assurance maladie signée le 31 octobre 1996 ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'’Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/ASP/348/2023/PDL relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'accés aux
soins pour la profession d’orthophoniste ;

Vu lavis du 18 juillet 2017 relatif & 'avenant n° 16 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et I'assurance maladie signée le 31 octobre 1996 ;

Vu l'avis du 25 février 2022 relatif a I'avenant n° 19 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes libéraux et I'assurance maladie signée le 31 octobre 1996 ;

Considérant que les avenants n°16 et n°19 a la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes
et I'assurance maladie prévoient que les contrats-types régionaux incitatifs a I'implantation et au maintien des
orthophonistes libéraux dans les zones sous denses doivent étre arrétés par les directeurs généraux d’ARS ;

Considérant que ces contrats ont pour objet de favoriser I'installation et le maintien des orthophonistes libéraux en
zone « sous dense » par la mise en place d’'une aide forfaitaire ;

Considérant que ces contrats tripartites seront signés entre I'orthophoniste, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
du département du lieu d’exercice et 'ARS Pays de la Loire ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les contrats-types régionaux incitatifs a l'implantation et au maintien des orthophonistes libéraux dans
les zones sous denses sont caractérisés par trois types de contrats :

- Le contrat type national d'aide a I'installation des orthophonistes dans les zones sous denses ;
- Le contrat type national d’aide & la premiére installation des orthophonistes dans les zones sous denses ;



- Le contrat type national d’aide au maintien des orthophonistes dans les zones sous denses.

Ces trois modéles de contrats-types régionaux sont arrétés conformément aux contrats-types nationaux prévues a
larticle 3.2.1 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes et 'assurance maladie a
jour de I'avenant n°20. lls sont annexés au présent arrété.

lls entrent en vigueur & compter de leur date de publication au recueil des actes administratifs.

ARTICLE 2 : Le bénéfice des contrats d’aide & I'installation et & la premiére installation des orthophonistes dans les
zones sous denses s’applique aux orthophonistes libéraux s'installant dans une zone sous dense ou instaliés dans
la zone depuis moins d’un an & la date d’examen de leur demande de souscription au contrat

Le contrat d’aide a I'installation des orthophonistes dans les zones sous denses peut bénéficier a un orthophoniste
précédemment installé en libéral dans une zone non sous dense qui changerait par la suite son lieu d’exercice pour
s'installer en zone sous dense.

ARTICLE 3 : A titre dérogatoire, en cas de déménagement dans une autre zone sous dense et sous réserve que le
professionnel respecte les conditions d’éligibilité, le contrat est maintenu dans la nouvelle zone pour la durée restant
a courir.

Modalités du déménagement :

- Au sein du méme bassin de vie — canton-ou-ville : |l appartient au professionnel d’informer la caisse
d’assurance maladie du ressort de son cabinet principal.

- Dans un bassin de vie — canton-ou-ville différent, mais dans le méme département : Il appartient au
professionnel d’informer la caisse d’assurance maladie du ressort de son cabinet principal.

- Dans un bassin de vie — canton-ou-ville différent, dans un autre département : Il appartient au professionnel
d'informer la caisse d’assurance maladie du ressort de son cabinet principal et de prendre contact avec la
caisse d’'assurance maladie de son futur département d’'exercice.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de
sa date de publication au recueil des actes administratifs, par toute personne ayant interét a agir devant le tribunal
administratif territorialement compétent. Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible par le site internet www.telerecours. fr.

ARTICLE 5 : Le Directeur général de I'Agence régionale de santé Pays de la Loire est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Pays de la Loire.

Fait a NANTES, le 1¢" juillet 2024




ANNEXE 1

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE A L'INSTALLATION DES ORTHOPHONISTES DANS LES ZONES SOUS
DENSES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de Ia sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu I'arrété du Directeur général de ’Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/ASP/348/2023/PDL relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'acces aux
soins pour la profession d’orthophoniste ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/201/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs & I'implantation et au maintien des orthophonistes libéraux dans les zones sous
denses ;

Vu I'avis du 26 octobre 2017 relatif a 'avenant n°16 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et I'assurance maladie ;

Vu Pavis du 25 février 2022 relatif a 'avenant n°19 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et 'assurance maladie,

Il est conclu entre, d’'une part, d’une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité
sociale (dénommée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :

Adresse :

représentée par :

I'Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :

Région :

Adresse :

représentée par :

Et, d’autre part, l'orthophoniste :

Nom :

Prénom :

Numéro ADELI :

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide & finstallation des orthophonistes en zone sous dense.

Article 1 Champ du contrat d’installation

Article 1.1 Objet du contrat d’installation

Le contrat a pour objet de favoriser I'installation des orthophonistes libéraux, en zone « sous dense », par la mise en
place d'une aide forfaitaire pour les accompagner dans cette période de fort investissement généré par leur

installation a titre libéral dans ces zones (locaux, équipements, charges diverses, etc.).

Cette option vise a inciter les orthophonistes libéraux a s'installer en zone « sous dense » individuellement ou dans
le cadre d’un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maison de santé pluri-professionnelle).

Article 1.2 Bénéficiaires du contrat d’installation

Le contrat d'installation est réservé aux orthophonistes libéraux conventionnés s’installant dans une zone « sous
dense » telle que définie en application du 1° de I'article L. 1434-4 du code de sante publique.



L'adhésion a 'option est individuelle. Par conséquent, chaque orthophoniste d’un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’un exercice en groupe, il joint & I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour un méme orthophoniste, le contrat d'aide a I'installation n'est cumulable, ni avec le contrat d’aide au maintien
défini a l'article 3.2.1.3 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes et I'assurance
maladie, ni avec le contrat d’aide & la premiére installation défini a I'article 3.2.1.2 de la méme convention.

Un orthophoniste ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d'aide a l'installation.
Article 2 Engagements des parties dans le contrat d’installation
Article 2.1 Engagements de I'orthophoniste

L'orthophoniste s’engage :

- & remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides & I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévues a larticle 29 de la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et 'assurance maladie ;

- a exercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « sous dense » a compter de la date
d’adhésion ;

- ajustifier d’'une activité libérale conventionnée réalisée a 50% de son activité dans la zone sous dense »
en ayant un honoraire moyen annuel de plus de 5 000 € sur la zone ;

- en cas d’exercice individuel, a recourir autant que possible a des orthophonistes remplagants, assurant la
continuité des soins en son absence.

A titre optionnel, 'orthophoniste peut s’engager a exercer les fonctions de maitre de stage prévues al'article D. 4341-
7 du code de la santé publique et & accueillir en stage un étudiant en orthophonie.

Article 2.2 Engagements de I'assurance maladie et de I’lagence régionale de santé

En contrepartie des engagements de I'orthophoniste définis a I'article 2.1, I'assurance maladie s'engage a verser
une participation forfaitaire au titre de I'équipement du cabinet ou autres investissements professionnels (vehicule,
etc.) et au titre de la prise en charge des cotisations sociales du risque allocations famitiales de 19 500 euros.

Cette aide est versée de la maniére suivante :
- 7500 euros versés a la date de signature du contrat ;
- 7500 euros versés avant le 30 avril de I'année civile suivante ;
- FEt ensuite les trois années suivantes 1 500 euros par année versés avant le 30 avril de 'année civile
suivante.

L'orthophoniste adhérant au présent contrat bénéficie également d’'une rémunération complémentaire d’un montant
de 200 euros par mois (pendant la durée du stage) s'il s’est engagé,  titre optionnel, & accueillir un étudiant stagiaire
a temps plein pendant la durée de son stage de 4¢™ et 5°™ année d'études dans les conditions précisées aux
articles D. 4341-7 et suivants du code de la santé publique. Ce montant est proratisé en cas d’'accueil a temps partiel
d'un stagiaire.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas d’adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d’adhésion.

Article 3 Durée du contrat d’installation

Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.



Article 4 Résiliation du contrat d’installation
Article 4.1 Rupture d’adhésion a l'initiative de ’orthophoniste

L’orthophoniste peut a tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci. Cette
résiliation prend effet a la date de réception par la caisse d'assurance maladie, du ressort du cabinet principal du
professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception I'informant de cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d'assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupération des sommes inddment versées au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation demandée par I'orthophoniste.

Article 4.2 Rupture d’adhésion a Pinitiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par 'orthophoniste de tout ou partie de ses engagements (orthophoniste ne répondant
plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

L'orthophoniste dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

A rissue de ce délai, la caisse peut notifier a I'orthophoniste la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de I'option conventionnelle au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones sous denses

En cas de modification par 'ARS des zones sous denses prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé
publique entrainant la sortie du lieu d’exercice de l'orthophoniste adhérant de la liste des zones sous denses, le
contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par I'orthophoniste.

Fait a, le,

L'orthophoniste La caisse d'assurance maladie L'agence régionale de santé



ANNEXE 2

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE A LA PREMIERE INSTALLATION DES ORTHOPHONISTES DANS LES
ZONES SOUS DENSES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu l'arrété du 25 juillet 2023 portant approbation de |'avenant n° 20 a la convention nationale organisant les rapports
entre les orthophonistes libéraux et 'assurance maladie signée le 31 octobre 1996 ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/ASP/348/2023/PDL relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'accés aux
soins pour |a profession d’orthophoniste ;

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/201/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs a I'implantation et au maintien des orthophonistes libéraux dans les zones sous
denses;

Vu l'avis du 26 octobre 2017 relatif a8 'avenant n°16 & la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et 'assurance maladie ;

Vu P'avis du 25 février 2022 relatif a 'avenant n°19 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et 'assurance maladie ;

Il est conclu entre, d’'une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité sociale
(dénommée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :
Adresse :
représentée par :

I'Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :

Région :
Adresse :
représentée par :

Et, d’autre part, I'orthophoniste :

Nom :

Prénom :

Numéro ADELI :
Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d’aide a la premiére installation des orthophonistes dans les zones sous denses.

Article 1 Champ du contrat d’aide a la premiére installation

Article 1.1 Objet du contrat d’aide a la premiére installation

Le contrat a pour objet de favoriser l'installation des orthophonistes libéraux débutant leur exercice en zone « sous
dense », par la mise en place d'une aide forfaitaire majorée pour les accompagner dans cette période de fort
investissement généré par leur installation & titre libéral dans ces zones (locaux, équipements, charges diverses,

etc.).

Cette option vise a inciter les orthophonistes libéraux a s'installer en zone « sous dense » individuellement ou dans
le cadre d’un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maisons de santé pluri-professionnelle).



Article 1.2 Bénéficiaires du contrat d’aide a la premiére installation

Ce contrat est proposé aux orthophonistes libéraux conventionnés s’installant dans une zone « sous dense » telle
que définie en application du 1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique et sollicitant pour la premiére fois
leur conventionnement avec |'assurance maladie.

L'adhésion & I'option est individuelle. Par conséquent, chaque orthophoniste d’un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’'un exercice en groupe, il joint & I'acte d’adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour un méme orthophoniste, le contrat d’aide & la premiére installation n'est cumulable, ni avec le contrat d'aide au
maintien défini a I'article 3.2.1.3 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes et
I'assurance maladie, ni avec le contrat d’aide a l'installation défini a I'article 3.2.1.1 de la méme convention.

Un orthophoniste ne peut bénéficier qu'une seule fois du contrat d’aide a la premiere installation.

Article 2 Engagements des parties dans le contrat d’aide a la premiére installation
Article 2.1 Engagements de I'orthophoniste

L'orthophoniste s’engage :

- aremplir les conditions lui permettant de percevoir les aides & I'équipement informatique du cabinet professionnel
prévues a l'article 29 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes et 'assurance
maladie ;

- aexercer pendant une durée minimale de cing ans dans la zone « sous dense » & compter de la date d’adhésion

- & justifier d'une activité libérale conventionnée réalisée a 50% de son activité dans la zone sous dense » en
ayant un honoraire moyen annuel de plus de 5 000 € sur la zone ;

- en cas d'exercice individuel, & recourir autant que possible a des orthophonistes remplagants, assurant la
continuité des soins en son absence.

A titre optionnel, I'orthophoniste peut s’engager a exercer les fonctions de maitre de stage prévues alarticle D. 4341-
7 du code de la santé publique et a accueillir en stage un étudiant en orthophonie.

Article 2.2 Engagements de I’assurance maladie et de ’agence régionale de santé

En contrepartie des engagements de I'orthophoniste définis & I'article 2.1, assurance maladie s’engage a verser
une participation forfaitaire au titre de 'équipement du cabinet ou autres investissements professionnels (véhicule,
etc.) et au titre de la prise en charge des cotisations sociales du risque allocations familiales de 30 000 euros.

Cette aide est versée de la maniére suivante :
- 12750 euros versés a la date de signature du contrat ;
- 12 750 euros versés avant le 30 avril de I'année civile suivante ;
- Etensuite les trois années suivantes 1 500 euros par année versés avant le 30 avril de I'année civile
suivante.

L’orthophoniste adhérant au présent contrat bénéficie également d’une rémunération complémentaire d’'un montant
de 200 euros par mois {(pendant la durée du stage) s'il s'est engagé, a titre optionnel, & accueillir un étudiant stagiaire
a temps plein pendant la durée de son stage de 4¢™ et 58 année d'études dans les conditions précisées aux
articles D. 4341-7 et suivants du code de la santé publique. Ce montant est proratisé en cas d’accueil & temps partiel
d'un stagiaire.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas d’adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d'adhésion.

Article 3 Durée du contrat d’installation



Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans & compter de sa signature, sans possibilité de
renouvellement.

Article 4 Résiliation du contrat d’installation
Article 4.1 Rupture d’adhésion a I'initiative de I'orthophoniste

L'orthophoniste peut a tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci. Cette
résiliation prend effet &4 la date de réception par la caisse d'assurance maladie, du ressort du cabinet principal du
professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception I'informant de cette résiliation.

Dans ce cas, la caisse d’assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procede a la
récupération des sommes indliment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment dela
résiliation demandée par 'orthophoniste.

Article 4.2 Rupture d’adhésion a l'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d’absence de respect par 'orthophoniste de tout ou partie de ses engagements (orthophoniste ne répondant
plus aux critéres d’éligibilité au contrat définis & I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

L'orthophoniste dispose d’'un délai d’'un mois a compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

Al'issue de ce délai, la caisse peut notifier a 'orthophoniste la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de I'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones sous denses

En cas de modification par 'ARS des zones sous denses prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé
publique entrainant la sortie du lieu d’exercice de I'orthophoniste adhérant de la liste des zones sous denses, le
contrat se poursuit jusqu'a son terme sauf demande de résiliation par 'orthophoniste.

Fait a, le,

L’orthophoniste La caisse d'assurance maladie L'agence régionale de santé



ANNEXE 3

CONTRAT-TYPE REGIONAL D’AIDE AU MAINTIEN DES ORTHOPHONISTES DANS LES ZONES SOUS
DENSES

Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L. 162-14-4 ;

Vu Parrété du Directeur général de I'Agence régionale de santé N° ARS-PDL/DOSA/ASP/348/2023/PDL relatif a la
détermination des zones caractérisées par une offre de soins insuffisante ou par des difficultés dans I'accés aux
soins pour la profession d’orthophoniste ;

Vu l'arrété du Directeur général de '’Agence régionale de santé n° ARS-PDL/DOS/ASP/201/2024/PDL relatif aux
contrats-types régionaux incitatifs a limplantation et au maintien des orthophonistes libéraux dans les zones sous
denses ;

Vu l'avis du 26 octobre 2017 relatif & 'avenant n°16 & la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et I'assurance maladie ;

Vu l'avis du 25 février 2022 relatif a 'avenant n°19 a la convention nationale organisant les rapports entre les
orthophonistes et I'assurance maladie,

Il est conclu entre, d’'une part, la caisse primaire d’assurance maladie / la caisse générale de sécurité sociale
(dénommeée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :

Adresse :

représentée par :

I'Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :
Région :

Adresse :

représentée par :

Et, d’autre part, I'orthophoniste :

Nom :

Prénom :

Numeéro ADELI ;

Numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d’aide au maintien des orthophonistes dans les zones sous denses.
Article 1 Champ du contrat de maintien

Article 1.1 Objet du contrat

Le contrat a pour objet de favoriser le maintien des orthophonistes libéraux, en zone « sous dense », par la mise en
place d'une aide forfaitaire.

Cette option vise a inciter les orthophonistes libéraux a maintenir leur exercice en zone « sous dense »
individuellement ou dans le cadre d’un exercice regroupé (cabinet de groupe ou en maisons de santé pluri-
professionnelle).

Article 1.2 Bénéficiaires du contrat de maintien

Ce contrat est proposé aux orthophonistes libéraux conventionnés instaliés dans une zone « sous dense » telle que
définie en application du 1° de l'article L. 1434-4 du code de santé publique.



L'adhésion & I'option est individuelle. Par conséquent, chaque orthophoniste d’'un cabinet de groupe devra accomplir
a titre personnel les démarches d’adhésion.

Dans le cas d’un exercice en groupe, il joint a I'acte d'adhésion une copie du contrat de groupe.

Pour un méme orthophoniste, le contrat d’aide au maintien n’est cumulable, ni avec le contrat d'aide a l'installation
défini a l'article 3.2.1.1 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes et 'assurance
maladie, ni avec le contrat d’aide a la premiére installation défini a I'article 3.2.1.2 de la méme convention.

Article 2 Engagements des parties dans le contrat de maintien
Article 2.1 Engagements de I'orthophoniste

L’orthophoniste s’engage :

- a remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévues a l'article 29 de la convention nationale organisant les rapports entre les orthophonistes
et I'assurance maladie ;

- aexercer pendant une durée minimale de trois ans dans la zone « sous dense » a compter de la date d’adhésion

- ajustifier d'une activité libérale conventionnée réalisée a 50% de son activité dans la zone sous dense » en
ayant un honoraire moyen annuel de plus de 5 000 € sur la zone ;

- en cas d’exercice individuel, a recourir autant que possible a des orthophonistes remplagants, assurant la
continuité des soins en son absence.

A titre optionnel, I'orthophoniste peut s’engager a exercer les fonctions de maitre de stage prévues a l'article D. 4341-
7 du code de la santé publique et a accueillir en stage un étudiant en orthophonie.

Article 2.2 Engagements de I’assurance maladie et de I’agence régionale de santé

L’orthophoniste bénéficie d’'une aide forfaitaire de 1 500 € par an. Elle est versée au titre de chaque année avant le
30 avril de I'année civile suivante.

L’orthophoniste adhérant au présent contrat bénéficie également d’'une rémunération complémentaire d’'un montant
de 200 euros par mois (pendant la durée du stage) s'il s’est engagé, a titre optionnel, & accueillir un étudiant stagiaire
a temps plein pendant la durée de son stage de 4¢me et 5™¢ année d'études dans les conditions précisées aux
articles D. 4341-7 et suivants du code de la santé publique. Ce montant est proratisé en cas d'accueil & temps partiel
d’'un stagiaire.

Le versement des aides est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas d’adhésion au cours d’une année civile, le respect des engagements est apprécié a compter du premier jour
du mois suivant la date d’adhésion.

Article 3 Durée du contrat de maintien

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans a compter de sa signature, renouvelable par tacite
reconduction.

Article 4 Résiliation du contrat de maintien
Article 4.1 Rupture d’adhésion a l’initiative de I’orthophoniste
L’orthophoniste peut & tout moment décider de résilier son adhésion au contrat et ce, avant le terme de celui-ci. Cette

résiliation prend effet & la date de réception par la caisse d’assurance maladie, du ressort du cabinet principal du
professionnel, de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception I'informant de cette résiliation.
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Dans ce cas, la caisse d'assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procede a la
récupération des sommes indiment versées au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment de la
résiliation demandée par 'orthophoniste.

Article 4.2 Rupture d’adhésion a I'initiative de la caisse d’assurance maladie

En cas d'absence de respect par 'orthophoniste de tout ou partie de ses engagements (orthophoniste ne répondant
plus aux critéres d’éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat ou ne respectant plus ses engagements définis
a l'article 2.1), la caisse l'informe par lettre recommandée avec accusé de réception de son intention de résilier
I'option conventionnelle.

L'orthophoniste dispose d’'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre ses
observations écrites a la caisse.

A l'issue de ce délai, la caisse peut notifier a I'orthophoniste la fin de son adhésion et récupére les sommes indiment
versées au titre de I'option conventionnelle au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 5 Conséquence d’une modification des zones sous denses

En cas de modification par 'ARS des zones sous denses prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé
publique entrainant la sortie du lieu d'exercice de I'orthophoniste adhérant de la liste des zones sous denses, le
contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par 'orthophoniste.

Faita, le,

L’'orthophoniste La caisse d’assurance maladie L'agence régionale de santé
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® ) Agence Régionale de Santé
Pays de la Loire

Arrété n° ARS-PDL/DAMS/PPH/2024/N° 73/44

Portant désignation de la structure porteuse de la plateforme d’orientation et de coordination dans le
cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les enfants, agés de 7 a 12 ans, présentant des
troubles du neuro-développement sur département de Loire-Atlantique, territoire
Nantes/Chateaubriant/Ancenis.

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE
DE SANTE DES PAYS DE LA LOIRE

vuU le code de I'action sociale et des familles et notamment I'article L312-1 ;

VU le code de la sante publique et notamment les articles L2135-1, L3221-1, L4331-1, L4332-1;

vuU le code de la sécurité sociale et notamment les articles L174-17, L174-8, L162-5, L162-9 ;

VU le décret du 15 février 2023 nommant M. Jérdme JUMEL, Directeur général de I’ARS Pays de la Loire a compter

du 27 février2023 ;

VU le décret n° 2018-1297 du 28 décembre 2018 relatif au parcours de bilan et intervention précoce pour les
troubles du neuro-développement ;

VU le décret n°2021-383 du 1 avril 2021 modifiant le parcours de bilan et d’intervention précoce pour les troubles
du neuro-développement ;

vu I'arrété du 24 ao(it 2021 modifiant le modéle de contrat type pour les ergothérapeutes, psychomotriciens et
psychologues pris en application de I'article L. 2135-1 du code de la santé publique ;

VU la circulaire N°SG/2018/256 du 22 novembre 2018 relative a la mise en place des plateformes d’orientation et
de coordination dans le cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les enfants avec des troubles
du neuro-développement ;

VU la circulaire interministérielle n° DIA/DGCS/SD3B/R4/DGESCO/2021/201 du 23 septembre 2021 relative au
déploiement des plateformes de coordination et d’orientation et I'extension du forfait précoce de 7a 12 ans ;

VU le Projet Régional de Santé des Pays de la Loire 2023-2028 adopté par arrété en date du 26 octobre 2023, et
notamment le programme régional d’acces a la prévention et aux soins ;

vu la lettre du directeur de fa sécurité sociale au directeur général de |a caisse nationale d’assurance maladie du 11
juin 2019 relative a la détermination de 'avance de crédits a destination des structures désignées porteuses de
la plateforme de coordination des parcours de bilan et intervention précoce des enfants présentant des troubles
du neuro-développement et structuration des relations entre les professionnels de santé, les psychologues, la
plateforme et les organismes de sécurité sociale. '

CONSIDERANT gue pour l'accompagnement des enfants de 7 a 12 ans susceptibles de présenter un trouble
du neuro-développement un parcours de bilan et intervention précoce est pris en charge par
['assurance maladie avant méme que le diagnostic ne soit stabilisé ;

17 boulevard Gaston Doumergue — CS 56233
44262 Nantes Cedex 2
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CONSIDERANT que le parcours est coordonné par une structure désignée par arrété du directeur général de
I'agence régionale de santé ;

CONSIDERANT que la structure désignée passe une convention avec d’autres établissements ou services
mentionnés au deuxiéme alinéa de I'article L. 2135-1 pour constituer une plateforme de
coordination et d’orientation de ces parcours de bilan et intervention précoce ;

CONSIDERANT que l'objet de cette convention est I'organisation du parcours de bilan et intervention précoce
pour les enfants présentant des troubles du neuro-développement et la répartition des taches
et responsabilités de chaque partie constituante de la plateforme de coordination et
d’orientation ;

CONSIDERANT qu’une convention de financement est conclue entre la caisse d’assurance maladie pivot du
ressort géographique de la structure désignéel, la structure désignée et I’ARS afin de définir
le schéma de facturation et de préciser les modalités de versement des acomptes et de
remboursement des forfaits ;

CONSIDERANT qu’une convention d’objectifs et de moyens sera signée entre I'ARS et la structure désignée
afin de préciser les objectifs ainsi que les modalités de mise en ceuvre et de suivi du parcours

ARRETE

ARTICLE 1°': La structure juridique désignée pour porter la plateforme de coordination et d’orientation pour le territoire
de Nantes-Chateaubriant-Ancenis, dans le cadre de la mise en place du parcours de bilan et intervention précoce pour
les enfants dgés de 7 a 12 ans présentant des troubles du neuro-développement est le SESSAD Pdle Nantais, (N° FINESS
440040434) gérée par '’ADAPE| LOIRE-ATLANTIQUE (N° FINESS juridique : 440018380) dont le siége social est situé 11-13
rue Joseph Caille BP 30824 44 008 Nantes Cedex 1.

L'unité universitaire de psychiatrie de I'enfant et de 'adolescent du CHU de Nantes, FINESS juridique : 440000289, sis 5
allée de I'lle Gloriette 44093 Nantes, est co- porteuse de la plateforme.

ARTICLE 2 : La structure désignée devra assurer les missions prévues aux articles R. 2135-1 et suivants du code de la santé
publique.

ARTICLE 3 : La structure désignée doit, dans un délai de six mois suivant la notification de la présente désignation,
formaliser et contractualiser avec d’autres établissements ou services dans le cadre d’une convention constitutive
territoriale, en vue d’organiser le parcours de bilan et intervention précoce pour les enfants de 7 a 12 ans ans susceptibles
de présenter des troubles du neuro-développement et de constituer une plateforme de coordination et d’orientation.

ARTICLE 4 : Dans un délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété ou de sa publication, cette décision
peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par
I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

! Ou la caisse primaire d’assurance maladie signataire du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) si
I'organisme gestionnaire de la structure désignée par le DG d’ARS est déja lié & I’ARS par un CPOM.



ARTICLE 5 : La Directrice Générale adjointe de I’Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire et la Présidente de
I’'organisme gestionnaire sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pays de la Loire

Fait a Nantes, le 1% juillet 2024

Pour le Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé des Pays de la Loire,

Fabienne DEFFRENNES
Adjointe au Responsable du département
« Parcours des Personnes
en situation de Handicap »
irection de I'Autonomie et de la Santé Mentale
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Décision d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/84/44
Décision n° 08-DR / 2024 DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Derﬁandeur CAP SPORTS ET NATURE

Nom du représéntant légal - Enzo Guillon

Adfesse | 1 Route du Lac — 44 450 SAINT-JULIEN-DE-CONCELLES
N° SIRET 351 843 685 00022

Norﬁ de la Maison Spoﬁ--Santé CAP Sport-Santé

Nom du Qéstfﬁnﬁéife de la structure Théo Guibert

VL.ieu d’implérﬁétibn derla sfructure - 1 Route du Lac —7 44 450 SAINT-JULIEN-DE-CONCELLES

Dates du début et de fin d’habilitation du 01/07/2024 au 30/06/2029

VU

VU
VU

VU

VU

VU
vuU

VU
VU

VU

Le directeur général de I’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de I'académie de Nantes,
Chanceliére des universités

le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.1173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1aD. 1172-5;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jérdme JUMEL directeur général de 'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 aodt 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

l'arrété n° ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023 portant délégation de signature & Madame Karen
BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

le code de I'éducation ;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 fevrier 2010 ;

le décret n° 2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de 'engagement
civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de I'académie de Nantes,
chanceliere des universités ;
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VU Tlarrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du prefet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de 'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélégation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délégué régional
académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports des Pays de la Loire & compter du 1er février
2023 ;

VU L'arrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de l'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de I'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
'année 2023/2024 ;

VU Tlarticle 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'nabilitation des maisons sport-sante ;

VU rParrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par I'association CAP SPORTS ET NATURE, sis 1 Route du Lac — 44 450 SAINT-
JULIEN-DE-CONCELLES, représentée par son représentant légal Enzo Guillon visant a obtenir une
habilitation « Maison Sport-Santé » est accordée.

Article 2
L’habilitation est donnée pour une période de 5 ans.

L’habilitation prend effet a compter du 1er juillet 2024.

Article 3

Le titulaire de I'habilitation est tenu de déclarer au directeur général de I'agence régionale de sante Pays de
la Loire et au délégué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la
Rectrice de la région académique Pays de la Loire et de 'académie de Nantes Pays de la Loire tout projet de
modification des éléments au vu desquels I'habilitation a été accordée.

Article 4

Le directeur général de 'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire sont chargés de I'exécution de la présente décision.

La décision est notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs et sur les sites internet de
I'agence régionale de santé et des services déconcentrés du ministére chargé des sports.

Faita NANTES, le  2°6 JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région acadéemique
de I'agence régionale de sante Pays de la Loire,
Pays de la Loire, et par délégation,
% Le Delegue régional a/ademlue ala Jeunesse

Jéréome JUMEL Alexan ‘re MAGNANT
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Décision d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/83/44
Décision n° 07-DR / 2024 DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Demandeur MOUV'LOIRE

Nom du représentant légal Maeva LEMAITRE, Célestin FRADET, Pierre HAMARD
Adrresse” 28 le Grand Epau — 44150 Vair-sur-Loire

N"’SIREf | - 981 601 214 000179 |

Nom de la Maison Sport--Santé ‘ MOUV'LOIRE 7

Nom du gestionnaire de la structure Maeva LEMAITRE, Célestin FRADET, Pierre HAMARD

Lieu d'implantation de la structure 44150 Ancenis-Saint-Géréon

Dates du début et de fin d’habilitation du 01/07/2024 au 30/06/2029

VU

VU
VU

VU

VU

VU
VU

VU
VU

VU

Le directeur général de ’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de ’académie de Nantes,
Chanceliére des universités

le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.1173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1aD. 1172-5;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jérdme JUMEL directeur général de 'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 aot 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

larrété n° ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023portant délégation de signature @ Madame Karen
BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

le code de I'’éducation ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 février 2010 ;

le décret n° 2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement
civique et des sports et a l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de I'académie de Nantes,
chanceliére des universités ;
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VU larrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du préfet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de I'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélégation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délégué regional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Pays de la Loire a compter du 1er février
2023 ;

VU Larrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de l'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de I'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
l'année 2023/2024 ;

VU larticle 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'habilitation des maisons sport-santé ;

VU larrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par MOUV'LOIRE, sis 28 le Grand Epau — 44150 Vair-sur-Loire, représentée par ses
représentants |égaux Maeva LEMAITRE, Célestin FRADET, Pierre HAMARD visant & obtenir une habilitation
« Maison Sport-Santé » est accordée.

Article 2
L’habilitation est donnée pour une période de 5 ans.

L'habilitation prend effet a compter du 1er juillet 2024.

Article 3

Le titulaire de I'habilitation est tenu de déclarer au directeur général de I'agence régionale de santé Pays de
la Loire et au délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports, par délégation de la
Rectrice de la région académique Pays de la Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire tout projet de
modification des éléments au vu desquels I'habilitation a été accordée.

Article 4

Le directeur général de I'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire sont chargés de I'exécution de la présente décision.

La décision est notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs et sur les sites internet de
I'agence régionale de santé et des services déconcentrés du ministére charge des sports.

Faita NANTES, le 2 § JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région académique
de I'agence régionale de santé Pays de la Loire,
W Pays de la Loire, et par délégation,
N Le Délégué régional académique a la Jeunesse,
/ a 'Engagement et au /Spo/ s/Pays de la Loire
= = gy
2 = Q VAW Vi

W

i LSk
— Jérome JUMEL Alexandre MAGNANT
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Décision d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/86/72
Décision n° 11-DR/2024/DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Demandeur Association Activité Physique Prévention et Sante

Nom du représentant [égal Mme Nadéege MARQUET
Ad?reéser L : 8 impasse des Aubépines — 72000 LE MANS
N‘; SIRET - ‘ i 923 706 014 0019
Nom du gestrionrnaire de la MSS M. Thibault GOUPIL
| Nom de la Méié;)n-Spc;n-S.éﬁté S Activité F;hysique Prévention et Santé
Lieu d;ihélahgti(r)rn rdevlé MSS a 1 rue Henri If)uﬁant - %2500 MONTVAL SUR LOIR

Dates du début et de fin d’habilitation du 1er juillet 2024 au 30 juin 2029

Le directeur général de I’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de I’'académie de Nantes,
Chanceliére des universités

VU le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.11173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1aD. 1172-5;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jéréme JUMEL directeur général de 'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

VU le code de I'’éducation ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 février 2010 ;

VU le décret n° 2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

VU le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement
civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de 'académie de Nantes,
chanceliere des universités ;

VU la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 aoit 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

VU larrété n° ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023 portant délégation de signature a Madame
Karen BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;



VU larrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du préfet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de 'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélegation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Pays de la Loire & compter du 1er février
2023 ;

VU L'arrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de I'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de I'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
I'année 2023/2024 ;

VU Tlarticle 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'habilitation des maisons sport-santé ;

VU Tlarrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par I'association Activité Physique Prévention et Santé, sise 8 impasse des Aubépines,
72100 LE MANS, représentée par sa présidente, Mme Nadége MARQUET, visant a obtenir une habilitation
« Maison Sport-Santé » est accordée.

Article 2
L’habilitation est donnée pour une période de 5 ans.

L’habilitation prend effet a compter du 1° juillet 2024.

Article 3

Le titulaire de I'habilitation est tenu de déclarer au directeur général de I'agence régionale de santé Pays de
la Loire et au délégué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la
Rectrice de la région académique Pays de la Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire tout projet de
modification des éléments au vu desquels I'habilitation a été accordée.

Article 4

Le directeur général de I'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire sont chargés de I'exécution de la présente décision.

La décision est notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs et sur les sites internet de
I'agence régionale de santé et des services déconcentrés du ministére chargé des sports.

Fait aNANTES, [ 2 6 JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région académique
de I'agence régionale de santé Pays de la Loire,
Pays de la Loire, et par délegation, /
F?/é la Jeunesse,
jays de la Loire

2 Le Déléegué régional acaqémiu/
/ a 'lEngagement et aux/Spo {
o /
,///
P g o P

_Jérome JUMEL Ale(éﬁdre MAGNANT




@ ) Agence Régionale de Santé
Pays de la Loire

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

Liberté
Lgalité
Fraternité

Décision d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/140/72
Décision n° 12-DR/2024/DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Demandeur SAMOURAI 2000

Nom des représentants légaux M. Jacky BIGOLET, Président

Adresse 7 boulevard Louis Leprince Ringuet — 72000 Le Mans
N° SIRET 338 396 146 00023

Nom des gestionnaires de la MSS Mme Leila HEURTAULT

Nom de la Maison Sport-Santé Samourai 2000

Lieu d’'implantation de la MSS 7 boulevard Louis Leprince Ringuet — 72000 Le Mans

Dates du début et de fin d'habilitation du 1er juillet 2024 au 30 juin 2(@9

vu

VU
VU

VU
VU

VU
VU

VU

VU

VU

Le directeur général de I’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de I’académie de Nantes,
Chanceliére des universités

le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.1173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1aD. 1172-5;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jérdme JUMEL directeur général de I'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

le code de I'’éducation ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de |'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 février 2010 ;

le décret n° 2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement
civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de I'académie de Nantes,
chanceliere des universités ;

la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 ao(t 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

l'arrété n® ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023 portant délégation de signature a Madame
Karen BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;
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VU larrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du préfet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de I'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélégation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Pays de la Loire & compter du 1er février
2023 ;

VU L'arrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de l'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de l'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
I'année 2023/2024 ;VU l'article 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'habilitation des
maisons sport-santé ;

VU larrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par SAMOURAI 2000, 7 boulevard Louis Leprince Ringuet — 72000 Le Mans,
représentée par son représentant légal, M. Jacky BIGOLET, Président, visant & obtenir une habilitation
« Maison Sport-Santé » est accordée.

Article 2

L’habilitation est donnée pour une période de 5 ans.

L’habilitation prend effet a compter du 1°" juillet 2024.

Article 3

Le titulaire de I'habilitation est tenu de déclarer au directeur général de I'agence régionale de santé Pays de
la Loire et au délégué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la
Rectrice de la région académique Pays de la Loire et de I'académie de Nantes Pays de |a Loire tout projet de
modification des éléments au vu desquels I'habilitation a été accordee.

Article 4

Le directeur général de I'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire sont chargés de 'exécution de la présente décision.

La décision est notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs et sur les sites internet de
I'agence régionale de santé et des services déconcentrés du ministéere chargé des sports.

Faita NANTES, lo 26 JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région académique
de I'agence régionale de sante Pays de la Loire,
@ Pays de la Loire, et par délégation,
2 Le Délégué régional académique a la Jeunesse,

% a 'Engagement et au Sp{)’rt/Pays de la Loire
> i 5 :

/V

// //' \
Jérome JUMEL Alexandre MAGNANT
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Décision d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/85/72
Décision n° 10-DR/2024/DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Demandeur SPORT ADAPTE SABLE SOLESMES ASNIERES
Nom des représentants légaux M. HERQUIN Pierre, Président

Adresse 117 rue Saint Nicolas - 72300 Sablé-sur-Sarthe
N° SIRET | 433 448 578 00016

Nom des gestionnaires de la MSS M. HEROUIN Pierre,

Nom de la Maison Sport-Santé Maison sport santé du pays sabolien

Lieu d’implantation de la MSS 32, rue Gambetta 723OO Séblé-sur-Sarthe

Dates du début et de fin d’habilitation du 1er juillet 2024 au 30 juin 2029

VU

VU
VU

VU
VU

VU
VU

VU

VU

VU

Le directeur général de I’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de I’académie de Nantes,
Chanceliére des universités

le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.1173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1 a D. 1172-5;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jérome JUMEL directeur général de I'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

le code de I'éducation ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 février 2010 ;

le décret n° 2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement
civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de I'académie de Nantes,
chanceliére des universités ;

la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 ao(t 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

I'arrété n° ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023 portant délégation de signature a Madame
Karen BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

o
Al
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VU Tarrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du préfet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de I'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélégation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délégué régional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Pays de la Loire a compter du 1er février
2023 ;

VU L'arrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de l'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de I'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
I'année 2023/2024

VU larticle 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'habilitation des maisons sport-santé ;

VU Tlarrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par SPORT ADAPTE SABLE SOLESMES ASNIERES, 117 rue Saint Nicolas - 72300
Sablé-sur-Sarthe représentée par son représentant Iégal, M. HEROUIN Pierre, Président, visant a obtenir une
habilitation « Maison Sport-Santé » est accordée.

Article 2
L’habilitation est donnée pour une période de 5 ans.

L'habilitation prend effet a compter du 1°" juillet 2024.

Article 3

Le titulaire de I'habilitation est tenu de déclarer au directeur général de I'agence régionale de santé Pays de
la Loire et au délégué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports, par délégation de la
Rectrice de la région académique Pays de la Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire tout projet de
modification des éléments au vu desquels I'habilitation a été accordée.

Article 4

Le directeur général de I'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de 'académie de Nantes Pays de la Loire sont chargés de I'exécution de la présente décision.

La décision est notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs et sur les sites internet de
I'agence régionale de santé et des services déconcentrés du ministére chargé des sports.

Faita NANTES, le 2 6 JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région académique
de I'agence régionale de santé Pays de la Loire,
@ Pays de la Loire, et par delegat|on
z ’ )

Le Délégué régional academ| ue a la Jeunesse,
a 'Engagement et au S 72Pays de la Loire

/.A .*\‘
Alexandre MAGNANT

Jérome JUMEL
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Liberté
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Décision de rejet d’'une demande d’habilitation

Décision n° ARS-PDL/DSPE/PADS/2024/87/49
Décision n° 09-DR/2024/DRAJES

Demande d’habilitation « Maison Sport-Santé »

Démandéru.r e SAS THALA'CLUB

nNrcrnm du réprééentaﬁt légal 7 : M.‘ Eric BOUCHER

Adrreésrem o L 1 place Adué Vita — 49000 ANGERS
WN° SIRET D % 899 778 443 O0015 o
Nom du gestionnaire de laMSS | M. Eric BOUGHER

Nom de laMaison Sport-Santé | ThalaCiub

Lieu dimplantation delaMSS | 1 place Aqua Vita ~ 49000 ANGERS

A4V

VU
vu

\4V)
VU

VU
VU

VU

VU

VU

Le directeur général de I’Agence Régionale de Santé Pays de la Loire

La rectrice de la Région Académique Pays de la Loire, Rectrice de I'académie de Nantes,
Chanceliére des universités

le code de la santé publique, notamment ses articles L.1172-1, L.1173-1, R.1173-1 a R.1173-12, et
D.1172-1aD. 1172-5;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 15 février 2023 nommant Monsieur Jérome JUMEL directeur général de 'ARS des Pays de
la Loire a compter du 27 février 2023 ;

le code de I'éducation ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de 'Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 2010-146 du 16 février 2010 ;

le décret n°2012-16 du 15 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement
civique et des sports et a l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 13 juillet 2022 portant nomination de Mme Katia BEGUIN en
qualité de rectrice de la Région académique Pays de la Loire, rectrice de I'académie de Nantes,
chanceliére des universités ;

la décision n° ARS-PDL/DG/2023-007 du 28 ao(t 2023 portant désignation de Madame Karen BURBAN-
EVAIN en qualité de Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;

I'arrété n° ARS-PDL/DG/2023-032 du 26 octobre 2023 portant délégation de signature & Madame Karen
BURBAN-EVAIN, Directrice de la Direction de la santé publique et environnementale ;
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VU larrété n° 2023/SGAR/Rectorat/127 du préfet de région Pays de la Loire portant délégation de signature
a Mme Katia BEGUIN, rectrice de la région académique Pays de la Loire, de I'académie de Nantes,
chancelier des universités et autorisant subdélégation ;

VU l'arrété du 17 janvier 2023 portant nomination de M. Alexandre MAGNANT en tant que délegué regional
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports des Pays de la Loire a compter du 1er février
2023 ;

VU L'arrété SG n°2023/52 du 20 novembre 2023 portant modification de I'arrété SG n°2023/025 portant
organisation de I'administration du rectorat de I'académie de Nantes et attribution de fonctions pour
I'année 2023/2024 ;

VU l'article 2 du décret n° 2023-170 du 8 mars 2023 relatif a I'habilitation des maisons sport-santé ;

VU larrété du 25 avril 2023 portant cahier des charges des maisons sport-santé et contenu du dossier de
demande d’habilitation et de renouvellement d’habilitation ;

DECIDENT

Article 1

La demande présentée par la SAS Thala'Club, sise 1 place Aqua Vita, 49000 Angers, représentée par son
président, M. Eric BOUCHER, visant a obtenir une habilitation « Maison Sport-Santé » est rejetée.

Article 2

Cette décision se fonde sur les manquements aux points suivants du cahier des charges :

e ['absence de mise a disposition du public de l'information sur les offres locales d'APS et d'APA ;

e les insuffisances relatives au suivi personnalisé des personnes accueillies en particulier 'absence de
bilan de condition physique hors abonnement sport-santé ;

e le manque de lien avec les prescripteurs en amont et d'orientation vers les associations sportives ou
assimilées en aval ;

e l'absence d'actions spécifiques en faveur de publics cibles prioritaires (personnes domiciliées en
territoires inscrits en géographie prioritaire ou personnes en situation de précarité économique) ;

e le défaut d'actions prévisionnelles en matiére d'actions de sensibilisation et/ou de formation ainsi que
de mise en réseau des intervenants.

Article 3

La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux aupres du directeur général de 'ARS
et du délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice
de la région académique Pays de la Loire et de I'académie de Nantes Pays de la Loire ayant rendu la décision
dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Un recours hiérarchique concernant cette décision
peut également étre adressé aux ministres chargés des sports et de la santé, et un recours contentieux peut
étre formé devant le tribunal administratif territorialement compétent, dans le méme délai de deux mois a
compter de sa notification. Un recours contentieux peut étre déposé également dans le délai de deux mois a
partir de la réponse ou de la décision implicite de rejet de I'administration au recours gracieux ou au recours
hiérarchique.



Article 4

Le directeur général de 'agence régionale de santé Pays de la Loire et le délégué régional académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports, par délégation de la Rectrice de la région académique Pays de la
Loire et de l'académie de Nantes Pays de la Loire de la région académique Pays de la Loire sont chargés de
I'exécution de la présente décision.

La présente décision est notifiée au demandeur.

Fait a NANTES, le 2°6 JUIN 2024

Le directeur général Pour la Rectrice de la région académique
’ de 'agence régionale de santé Pays de la Loire,
% Pays de la Loire, et par dgléggt' on,

Le Délégué régional académique a la Jeunesse,

P N 1/ i
// a 'Engagement et a ¥ gts Pays de la Loire

/
/Mé'ne JUMEL




REPUBLIQUE
F.R AN CAISE @ D Agence Régionale de Santé
éﬁ:ﬁi Pays de la Loire

Fraternité

N° ARS-PDL/DOS/Z06/2024/72
DECISION

Accordant au GIE IMAGERIE MEDICALE DU MAINE, I’autorisation de remplacer
une IRM 1,5 Tesla, installée dans les locaux de la Clinique du Pré
sis 13 avenue René Laennec au MANS (72000)

Le directeur général de I'agence régionale de santé des Pays de la Loire

VU le code de la santé publique, et notamment les articles L.6122-1 & L.6122-20, R.6122-23 a4 R.6122-44 et
D.6122-38 ;

Vu la loi n® 2023-1268 du 27 décembre 2023 visant & améliorer I'accés aux soins par I'engagement territorial des
professionnels ;

VU l'ordonnance n° 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations d'activités de soins
et des équipements matériels lourds ;

VU le décret n°2024-268 du 25 mars 2024 reiatif a la simplification de la mise en ceuvre de la réforme des
autorisations d’activités de soins ;

VU le décret n° 2021-974 du 22 juillet 2021 relatif au régime des autorisations d'activités de soins et des
équipements matériels lourds ;

VU le décret n° 2022-1237 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions d’implantation des équipements matériels
lourds d’imagerie et de I'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret no 2022-1238 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions de fonctionnement des équipements
materiels lourds d’'imagerie et de I'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret du 15 février 2023 portant nomination de Monsieur Jérdome JUMEL, en qualité de directeur général
de 'agence régionale de santé Pays de la Loire ;

VU l'arrété ARS-PDL/DG/2023-026 en date du 23 octobre 2023 fixant les zones du schéma régional de santé
donnant lieu a la répartition des activités de soins et des équipements matériel lourds ;

VU l'arrété n° ARS-PDL/DG/2024-015 du 27 mars 2024 portant déiégation de signature & Monsieur Etienne LE
MAIGAT, Directeur de I'Offre de Soins et a plusieurs de ses collaborateurs ;

VU l'arrété n° ARS-PDL/DOSA/244/2019/72, en date du 24 juillet 2019, autorisant le GIE IMAGERIE MEDICALE
DU MAINE, a remplacer une IRM 1,5 Tesla installée dans les locaux de la Clinique du Pré sis 13 avenue René
Laennec au MANS (72000), enregistré sous le n° ARHGOS 52-52-59315 ;

VU la demande formulée par les représentants du GIE IMAGERIE MEDICALE DU MAINE, en vue d’obtenir
I'autorisation de remplacer une IRM 1,5 Tesla de marque SIEMENS et de modéle MAGNETOM SEMPRA, par un
nouvel appareil de marque SIEMENS et de modéle MAGNETOM AMIRA, installé dans les locaux de la Clinique
du Pré sis 13 avenue René Laennec au MANS (72000) ;

17 boulevard Gaston Doumergue - CS 56233

44262 NANTES cedex 2 R 2
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CONSIDERANT gue le remplacement de I'appareil mentionné est mis en ceuvre en septembre 2024 ;

CONSIDERANT que ce remplacement d'appareil ne modifie pas les besoins identifiés de la population par le
schéma régional d’organisation des soins du projet régional de santé ;

CONSIDERANT que conformément aux articles D.6122-38 et R 6122-39 du code de la santé publique le nouvel
appareil sera de méme nature, de méme puissance et a utilisation clinique identique que I'appareil déja installé ;
il ne modifie donc pas I'autorisation en cours ;

Décide

Article 1: L'autorisation est accordée GIE IMAGERIE MEDICALE DU MAINE pour le remplacement de
I'équipement matériel lourd, installé dans les locaux de la Clinique du Pré sis 13 avenue René Laennec au MANS
(72000), selon les conditions suivantes :

Equipement exploité actuellement Equipement de remplacement
nature IRM IRM
classe 15T 15T
Marque SIEMENS SIEMENS
Modele MAGNETOM SEMPRA MAGNETOM AMIRA

EJ FINESS : 72 000 239 3
ET FINESS : 72 002 063 5

Cette autorisation est subordonnée a la mise hors service de I'appareil actuel pour une utilisation diagnostique.

Article 2 : Dans le cadre du régime transitoire de la réforme des activités soumises a autorisation, la durée de
validité de l'autorisation du nouvel appareil est prolongée jusqu'a lintervention d'une nouvelle décision
d'autorisation.

Article 3 : Cette autorisation fera I'objet d’'un commencement d’exécution dés transmission par le titulaire de
I'attestation de conformité et de garanties d’installation du constructeur.

Article 4 : Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé, dans les deux mois a compter de sa
notification, auprés du ministre de la Santé et de la Prévention. Ce recours hiérarchique ne constitue pas un
préalable obligatoire au recours contentieux.

Un recours contentieux peut étre formé, dans les deux mois & compter de sa notification, auprés du tribunal
administratif de Nantes qui peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via I'application Télé-recours Citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent a compter de ia date de publication de la décision au recueil des actes
administratifs.

Article 5 : Le directeur de I'offre des soins de I'Agence régionale de santé des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Région.

Fait a Nantes

e 08 UL 2024

Audrey
Resonsable duld .affe’_'rﬁ?m'

erien/dels établissements—




REPUBLIQUE

F.R A,NCAISE @ ) Agence Régionale de Santé
s Pays de la Loire

Egalité

Fraternité

N° ARS-PDL/DOS/10%/2024/72
DECISION

Accordant au GIE IMAGERIE DU SUD SARTHE, I'autorisation de remplacer
une IRM 1,5 Tesla, installée dans les locaux du Péle Santé Sarthe et Loir (PSSL)
sis Le Bailleul a LA FLECHE (72200)

Le directeur général de I'agence régionale de santé des Pays de la Loire

VU le code de la santé publique, et notamment les articles L.6122-1 & L.6122-20, R.6122-23 & R.6122-44 et
D.6122-38 ;

Vu la loi n® 2023-1268 du 27 décembre 2023 visant a améliorer I'accés aux soins par 'engagement territorial des
professionnels ;

VU l'ordonnance n°® 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations d'activités de soins
et des équipements mateériels lourds ;

VU le décret n°2024-268 du 25 mars 2024 relatif a la simplification de la mise en ceuvre de la réforme des
autorisations d’activités de soins ;

VU le décret n° 2021-974 du 22 juillet 2021 relatif au régime des autorisations d'activités de soins et des
équipements matériels lourds ;

VU le décret n° 2022-1237 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions d’implantation des équipements matériels
lourds d’imagerie et de l'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret no 2022-1238 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions de fonctionnement des équipements
matériels lourds d'imagerie et de I'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret du 15 février 2023 portant nomination de Monsieur Jérdome JUMEL, en qualité de directeur général
de I'agence régionale de santé Pays de la Loire ;

VU l'arrété ARS-PDL/DG/2023-026 en date du 23 octobre 2023 fixant les zones du schéma régional de santé
donnant lieu a la répartition des activités de soins et des équipements matériel lourds ;

VU l'arrété n® ARS-PDL/DG/2024-015 du 27 mars 2024 portant délégation de signature & Monsieur Etienne LE
MAIGAT, Directeur de I'Offre de Soins et a plusieurs de ses collaborateurs ;

VU l'arrété n° ARS-PDL/DAS/ASR/775/2016/72, en date du 13 décembre 2016, autorisant le GIE IMAGERIE DU
SUD SARTHE, a remplacer une IRM 1,5 Tesla installée dans les locaux du Pdle Santé Sarthe et Loir (PSSL) sis
Le Bailleul a LA FLECHE (72200), enregistré sous le n° ARHGOS 52-52-59311 ;

VU la demande formulée par les représentants du GIE IMAGERIE DU SUD SARTHE, en vue d’obtenir
l'autorisation de remplacer une IRM 1,5 Tesla de marque SIEMENS et de modéle MAGNETOM AMIRA, par un
nouvel appareil de marque SIEMENS et de modele MAGNETOM ALTEA, installé dans les locaux du Pdle Santé
Sarthe et Loir (PSSL) sis Le Bailleul & LA FLECHE (72200) ;

17 boulevard Gaston Doumergue - CS 56233
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CONSIDERANT que le remplacement de I'appareil mentionné est mis en ceuvre en ao(t 2024 ;

CONSIDERANT que ce remplacement d’appareil ne modifie pas les besoins identifiés de la population par le
schéma régional d’organisation des soins du projet régional de santé ;

CONSIDERANT que conformément aux articles D.6122-38 et R 6122-39 du code de la santé publique le nouvel
appareil sera de méme nature, de méme puissance et a utilisation clinique identique que I'appareil déja installé ;
il ne modifie donc pas I'autorisation en cours ;

Décide
Article 1 : L'autorisation est accordée GIE IMAGERIE DU SUD SARTHE pour le remplacement de I'équipement

matériel lourd, installé dans les locaux du Pble Santé Sarthe et Loir (PSSL) sis Le Bailleul a LA FLECHE (72200),
selon les conditions suivantes :

Equipement exploité actuellement Equipement de remplacement
nature IRM IRM
classe 15T 15T
Marque SIEMENS SIEMENS
Modéle MAGNETOM AMIRA MAGNETOM ALTEA

EJ FINESS : 72 001 729 2
ET FINESS : 72 002 064 3

Cette autorisation est subordonnée a la mise hors service de I'appareil actuel pour une utilisation diagnostique.
Article 2 : Dans le cadre du régime transitoire de la réforme des activités soumises & autorisation, la durée de
validité de l'autorisation du nouvel appareil est prolongée jusgu'a l'intervention d'une nouvelle décision

d’autorisation.

Article 3 : Cette autorisation fera 'objet d’'un commencement d'exécution dés transmission par le titulaire de
I'attestation de conformité et de garanties d’installation du constructeur.

Article 4 : Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé, dans les deux mois & compter de sa
notification, aupres du ministre de la Santé et de la Prévention. Ce recours hiérarchique ne constitue pas un
préalable obligatoire au recours contentieux.

Un recours contentieux peut étre formé, dans les deux mois a compter de sa notification, auprés du tribunal
administratif de Nantes qui peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via I'application Téié-recours Citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication de la décision au recueil des actes
administratifs.

Article 5 : Le directeur de I'offre des soins de I'Agence régionale de santé des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Région.

Fait a Nantes

Le 08 1. 2024

Audrey SERVEAU

Responsable
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REPUBLIQUE
F.R A NCAISE @ D Agence Régionale de Santé
é;,b;;:z Pays de la Loire

Fraternité

N° ARS-PDL/DOS/08 [2024/72
DECISION

Accordant a la SAS SCANNER CENOMAN, l'autorisation de remplacer
un scanner, installé dans les locaux de la clinique du Pré
sis 13 avenue René Laennec au MANS (72000)

Le directeur général de I'agence régionale de santé des Pays de la Loire

VU le code de la santé publique, et notamment les articles L.6122-1 & L.6122-20, R.6122-23 & R.6122-44 et
D.6122-38 ;

Vu la loi n® 2023-1268 du 27 décembre 2023 visant a améliorer 'accés aux soins par I'engagement territorial des
professionnels ;

VU l'ordonnance n° 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations d'activités de soins
et des équipements matériels lourds ;

VU le décret n°2024-268 du 25 mars 2024 relatif a la simplification de la mise en ceuvre de la réforme des
autorisations d’activités de soins ;

VU le décret n° 2021-974 du 22 juillet 2021 relatif au régime des autorisations d'activités de soins et des
équipements matériels lourds ;

VU le décret n® 2022-1237 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions d’implantation des équipements matériels
lourds d’'imagerie et de I'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret no 2022-1238 du 16 septembre 2022 relatif aux conditions de fonctionnement des équipements
matériels lourds d’'imagerie et de I'activité de soins de radiologie interventionnelle ;

VU le décret du 15 février 2023 portant nomination de Monsieur Jéréme JUMEL, en qualité de directeur général
de I'agence régionale de santé Pays de la Loire ;

VU l'arrété ARS-PDL/DG/2023-026 en date du 23 octobre 2023 fixant les zones du schéma régional de santé
donnant lieu a la répartition des activités de soins et des équipements matériel lourds ;

VU l'arrété n° ARS-PDL/DG/2024-015 du 27 mars 2024 portant délégation de signature a Monsieur Etienne LE
MAIGAT, Directeur de I'Offre de Soins et a plusieurs de ses collaborateurs ;

VU V'arrété n° ARS-PDL/DOSA/206/2019/72, en date du 18 juin 2019, autorisant la SAS SCANNER CENOMAN,
a remplacer un scanner, installé dans les locaux de la clinique du Pré sis 13 avenue René Laennec au MANS
(72000), enregistré sous le n® ARHGOS 52-52-59305 ;

VU la demande formulée par le représentant de la SAS SCANNER CENOMAN, en vue d’obtenir I'autorisation de
remplacer un scanner de marque PHILIPS et de modéle INGENUITY Core, par un nouvel appareil de marque
GENERAL ELECTRIC et de modéle REVOLUTION ASCEND digital, installé dans les locaux de de la clinique du
Pré sis 13 avenue René Laennec au MANS (72000) ;

17 boulevard Gaston Doumergue - CS 56233

44262 NANTES cedex 2 - a
www.pays-de-la-loire.ars.sante.fr ° Agir pour la santé de tous

n a ﬂ QUALITE - USAGERS - INNOVATION - PREVENTION



CONSIDERANT que te remplacement de 'appareil mentionné est mis en ceuvre en juillet 2024 ;

CONSIDERANT que ce remplacement d'appareil ne modifie pas les besoins identifiés de la population par le
schéma régional d’organisation des soins du projet régional de santé ;

CONSIDERANT que conformément aux articles D.6122-38 et R 6122-39 du code de la santé publique le nouvel
appareil sera de méme nature, de méme puissance et a utilisation clinique identique que I'appareil déja installé ;
il ne modifie donc pas 'autorisation en cours ;

Décide

Article 1 : L’autorisation est accordée a la SAS SCANNER CENOMAN pour le remplacement de I'équipement
matériel lourd, installé dans les locaux de la clinique du Pré sis 13 avenue René Laennec au MANS (72000),
selon les conditions suivantes :

Equipement exploité actuellement Equipement de remplacement
nature scanner scanner
classe 1] 1]
Marque PHILIPS GENERAL ELECTRIC
Modéle INGENUITY Core REVOLUTION ASCEND Digital

EJ FINESS : 72 001 803 5
ET FINESS : 72 002 061 9

Cette autorisation est subordonnée a la mise hors service de l'appareil actuel pour une utilisation diagnostique.

Article 2 : Dans le cadre du régime transitoire de la réforme des activités soumises a autorisation, [a durée de
validité de lautorisation du nouvel appareil est prolongée jusqu'a lintervention d'une nouvelle décision
d’autorisation.

Article 3 : Cette autorisation fera I'objet d'un commencement d'exécution dés transmission par le titulaire de
I'attestation de conformité et de garanties d’installation du constructeur.

Article 4 : Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé, dans les deux mois & compter de sa
notification, auprés du ministre de la Santé et de la Prévention. Ce recours hiérarchique ne constitue pas un
préalable obligatoire au recours contentieux.

Un recours contentieux peut étre formé, dans les deux mois a compter de sa notification, auprés du tribunal
administratif de Nantes qui peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via I'application Télé-recours Citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A 'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication de la décision au recueil des actes
administratifs.

Article 5 : Le directeur de I'offre des soins de |'Agence régionale de santé des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Région.

Fait a Nantes

Le 08 UL 2024

A
Audrey SERVEAU
Responsable du départeme
Acca HegRemen( des e
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N° ARS-PDL/DOS/AES/209/2024/44

DECISION

Renouvelant l'autorisation des installations de chirurgie esthétique
de la CLINIQUE MUTUALISTE DE L’ESTUAIRE

Le Directeur général de I'agence régionale de santé des Pays de la Loire

VU le code de la santé publique, et notamment les articles L.322-1 a L..322-3, R.322-1 4 R.6322-29, D.6322-30 a
D.6322-48 ;

VU le décret du 15 février 2023 portant nomination de Monsieur Jéréme JUMEL, en qualité de directeur général
de l'agence régionale de santé Pays de la Loire ;

VU l'arrété n° ARS-PDL/DG/2024-015 du 27 mars 2024 portant délégation de signature a Monsieur Etienne LE
MAIGAT, Directeur de I'Offre de Soins et a plusieurs de ses collaborateurs ;

VU la décision ARS-PDL/DOSA/593/2018/44 en date du 10 juillet 2018 renouvelant 'autorisation de I'activité de
chirurgie esthétique de la Clinique Mutualiste de I'Estuaire sur le site de I'établissement sis 11 boulevard Georges
Charpak a SAINT NAZAIRE (44600) ;

VU la demande, reconnue compléte, formée par le représentant de 'UG Clinique Mutualiste de I'Estuaire, en vue
d'obtenir le renouvellement de l'autorisation susvisée du 10 juillet 2018 ;

CONSIDERANT que les installations de chirurgie esthétique de la clinique respectent les conditions fixées aux
articles R.6322-15 a R.6322-29 du code de la santé publique, les obligations prévues a I'article L.6322-2 ainsi que

les conditions techniques de fonctionnement prévues aux articles D.6322-31 a D.6322-30 et que les résultats de
I'évaluation de l'activité pour la période passée sont satisfaisants ;

Décide

Article 1 : Le renouvellement de l'autorisation de I'activité de chirurgie esthétique de la Clinique Mutualiste de
I'Estuaire, sur le site de site de I'établissement sis 11 boulevard Georges Charpak a SAINT NAZAIRE (44600), est
accordé.

EJ FINESS : 44 005 342 9
ET FINESS : 44 005 043 3

Article 2 : La durée de validité de la présente décision est de cinq ans a compter du 18 juin 2024,
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Article 3 : Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé, dans les deux mois a compter de sa
notification, auprés du ministre de la Santé et de la Prévention. Ce recours hiérarchique ne constitue pas un
préalable obligatoire au recours contentieux.

Un recours contentieux peut étre formé, dans les deux mois a compter de sa notification, auprés du tribunal
administratif de Nantes qui peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via I'application Télé-recours Citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent a compter de la date de publication de la décision au recueil des actes
administratifs.

Article 4 : Le directeur de l'offre des soins de I'Agence régionale de santé des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Région.

Fait a Nantes

te 08 JuiL. 2024

Audrey SERVEAU
Responsable du deartement
Accomgagneme des éfa sments
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PREFET o . e .
DE LA REGION Direction reglor.male del allmentatlcin
PAYS DE LA LOIRE ' de l'agriculture et de la forét
Liberté

Egalité

Fraternité

Décision 2024/DRAAF/N°28

Responsable de budget opérationnel de programme délégué (BOP),

Responsable d’'unité opérationnelle (RUO) et de centres de colts
portant subdélégation de signature

De la direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1* aoGt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 modifié créant la direction des achats de I’Etat et relatif 4 Ia
gouvernance des achats de I'Etat ;

Vu l'arrété ministériel du 8 mars 2023 nommant Mme Annick BAILLE, directrice régionale de
I'alimentation, de ["agriculture et de la forét de la région Pays de la Loire a compter du 10 avril 2023 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2023/SGAR/DRAAF/N®153 du 7 avril 2023 du préfet de la région Pays de la
Loire portant délégation de signature a Mme Annick BAILLE directrice régionale de I'alimentation, de
["agriculture et de la forét de la région Pays de la Loire ;

*  Sur les crédits des BOP régionaux suivants :

- en qualité de R.BOP :
* le BOP 143 « enseignement technique agricole »,
- en qualité de R.BOP délégué :

* le BOP 206 « sécurité et qualité sanitaire de I'alimentation »,
+ le BOP 215 « conduite et pilotage des politiques de I'agriculture ».

¢ Surles BOP dont la DRAAF est RUO :

- les BOP centraux suivants :

+ le BOP 149 « compétitivité et durabilité de |'agriculture, de I'agroalimentaire, de la forét, de la
péche et de I'aquaculture »

5 rue Frangoise Giroud

CS 67516 - 44 275 NANTES cedex 2
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- les BOP régionaux suivants :

+ le BOP 143 « enseignement technique agricole » ,

+ le BOP 206 « sécurité et qualité sanitaire de I'alimentation » ,

+ le BOP 215 « conduite et pilotage des politiques de I'agriculture » ,

+ le BOP 354 « administration territoriale de I’Etat (ATE) »,

* le BOP 775 "développement et transfert en agriculture",

+ le BOP 382 "soutien aux associations de protection animale et aux refuges".

Sur les BOP dont la DRAAF est centre de coUts :

* le BOP 215-C « Conduite et pilotage des politiques de I’agriculture »,

* le BOP 216 « conduite et pilotage des politiques de I'intérieur »,

* le BOP 362 « écologie ».

SUR ' proposition du secrétaire général de la DRAAF,

Article 1°":

Article 2:

DECIDE

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Annick BAILLE, la délégation de signature qui

lui est confiée par arrété préfectoral du 7 avril 2023 dans les matiéres susvisées est assurée
par M. Pierre SCHWARTZ, directeur régional adjoint et a M. Julien BARRE, directeur régional
adjoint.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Annick BAILLE et de M. Pierre SCHWARTZ et
de M. Julien BARRE, la délégation de signature est assurée par M. Didier GUEUDIN, secrétaire
général et Jérdme CASTEL a 'effet de :

1.  recevoir les crédits des BOP cités ;

2. mettre a disposition les crédits aux responsables d'unités opérationnelles chargés
de I'exécution ;
procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire ;

4. procéder aux restitutions de crédits.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Annick BAILLE, la subdélégation de signature
est donnée a l'effet d’organiser les procédures de consultation et de conclure les marchés
publics ainsi que leurs avenants éventuels relevant des BOP 143, 149, 206, 215, 216 et 354 a
M. Pierre SCHWARTZ, directeur régional adjoint, a M. Julien BARRE, directeur régional adjoint
et M. Didier GUEUDIN, secrétaire général.

La présente subdélégation de signature s’exécute sous réserve des dispositions du décret du
3 mars 2016 susvisé, notamment ses articles 8 et 9. '
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Article 3:

Recoivent délégation de signature relative aux actes d‘affectation des engagements, de

mandatement des crédits de paiement et d’émission de titres de recette, dans leur domaine
d’intervention spécifique ou a titre d’intérim, pour les BOP 206, 362 et 382 :

Article 4:

- M. Bryan HENNING, M. Mohammed OUASRI, adjoint au chef du service régional de
I'alimentation (SRAL), Mme Fabienne BURET, cheffe du pdle coordination, M. Sylvain
OCTAU, chef du pdle santé des végétaux et M. Pierre HERVOUET, chef du pble sécurité
sanitaire de la production végétale.

«  En cas d’absence ou d’empéchement de M. Bryan HENNING, M. Mohammed OUASRI et

Mme Fabienne BURET cheffe du pdle coordination santé publique vétérinaire et plan
d'urgence, recoivent délégation de signature pour les dépenses d‘intervention
concernant Nantes et Angers ;

En-cas d‘absence ou d’empéchement de M. Sylvain OCTAU, la subdélégation de
signature est donnée pour son domaine d’‘intervention spécifique a M. Eric OUDARD,
adjoint au chef-du pdle santé des végétaux ;

En cas d‘absence ou d’empéchement de M. Pierre HERVOUET, la subdélégation de
signature est donnée pour son domaine d’intervention spécifique a M. Alexis BRAUD,
adjoint au chef du pdle sécurité sanitaire de la production végétale ;

En outre, recoit délégation de signature sur le BOP 206, M. Guillaume ANGEBAULT, pour les
dépenses courantes via la carte d‘achat (BNP Paribas) pour un montant n‘excédant pas
17 O00£€ TTC.

Recoivent délégation de signature relative aux actes d’affectation des engagements, de
mandatement des crédits de paiement et d’émission de titres de recette, dans leur domaine
d'intervention spécifique ou a titre d’intérim, pour les BOP 143 et 362 :

- M. Philippe NENON, chef du service régional de la formation et du développement (SRFD),
Mme Ellena CHAUVAT, cheffe du pdle relations contractuelles avec les établissements
privés, Mme Séverine GUIGNARD, cheffe du péle moyens de I'enseignement public, Mme
Elise BORDEAU, cheffe du péle appui et animation des établissements, Mme Lydie DEGAND,
cheffe du pdle scolarité et éléves ;

. En cas d’absence ou d’empéchement de M. Philippe NENON,

« Subdélégation est donnée a M. Julien PICHON et a Mme Aurélie QUELLIEN, a I'effet de
valider et contréler la transmission des engagements juridiques pour les actions
relevant de l'article suivant :

-143-03-01: aides sociales aux éléves - bourses sur critéres sociaux.

* Subdélégation est donnée a M. Julien PICHON, a l'effet de valider les demandes
d’engagement juridique, sur les articles suivants, et dans la limite des plafonds
indiqués :

- 143-01-16 : visites médicales des éléves en stage : 10000 € TTC

-143-01-17 : frais de déplacements des personnels enseignants : 10 000 € TTC
-143-03-02 : fonds social lycéen : 2 000 € TTC

-143-03-02 : inclusion scolaire : 30 000 € TTC

- 143-04-09 : bourses de stages a I'étranger : 10 000 € TTC

- 143-05-03 : diplomes de I'enseignement agricole : 5 000 € TTC.
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Article 5:

Article 6:

+ Subdélégation est donnée a Mme Aurélie QUELLIEN, a |'effet de valider les demandes
d’engagement juridique, sur les articles suivants, et dans la limite du plafond indiqué :

-143-03-02 : fonds social lycéen : 2 000 € TTC.

* Subdélégation est donnée a M. Julien PICHON, a I'effet de valider les constatations de
service fait pour les actions relevant des articles suivants :
- 143-01-16 : visites médicales des éléves en stage
-143-03-02 : inclusion scolaire
- 143-04-09 : bourses de stages a I'étranger
-143-05-03 : diplémes de I'enseignement agricole.

Recoivent délégation de signature relative aux actes d’affectation des engagements, de
mandatement des crédits de paiement et d’émission de titres de recette, dans leur domaine
d'intervention spécifique ou a titre d'intérim, pour les crédits du Feader et les BOP 149 et
362:

- Mme Patricia BOSSARD, cheffe du service régional de I’économie agricole et des filieres
(SREAF), Mme Caroline RENOULT, cheffe du pdle politiques agricoles transversales et
M. Patrice MILLON, chef du pdle filiéres agricoles et agroalimentaires

* En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Caroline RENOULT, la subdélégation de
signature est donnée a Mme Marie SUIRE, cheffe de I'unité développement agricole-
foncier.

- Mme Céline BOUEY, cheffe du service régional de I'environnement, de la forét et du bois,
M. Pascal NORMANT, chef du poble forét-bois-biomasse, Mme Sophie DURANDEAU-
LAFFARGUE, cheffe du pdle politiques agro-environnementales.

Recoivent délégation de signature relative aux actes d’affectation des engagements, de
mandatement des crédits de paiement et d’émission de titres de recette, dans leur domaine
d'intervention spécifique ou a titre d’intérim :

* M. Didier GUEUDIN, secrétaire général et Jérome CASTEL pour les BOP 215, 216, 354 et
362 ;

*  Mme Bérengére KIRION, DR Formco, pour |‘activité formation continue des BOP 215 et
354 ;

* Mme Claire JACQUET-PATRY, cheffe du service régional d‘information statistique et
économique (SRISE), Mme Héléne GUILLARD, cheffe du pdle synthéses et
valorisations des données et M. Cédric LANDRE, chef du péle Enquétes pour le BOP
215-C;

*+  Mme Typhaine YVERT, pour le BOP 215 via la carte d’achat (BNP Paribas) pour les
achats courants de la structure pour un montant n‘excédant pas 17 000 € TTC;

* Didier GUEUDIN et Jérdbme CASTEL pour le BOP 215 via la carte logée American
Express en matiére de validation des bons individuels de transport et la saisie sous
I'interface Chorus DT des frais de déplacement.
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Article 7: En cas d'absence ou d’empéchement des personnes mentionnées aux articles 1 3 6, la
subdélégation de signature est donnée a:

Tous BOP confondus T2 et HT2 pour les dépenses d’intervention et de fonctionnement

+ Mme Caroline RACINE, responsable du pdle budget et logistique a I'effet de :

- valider les actes d’‘engagement, conventions et bons de commandes et les
demandes d'achat, services faits, rétablissements et annulation de crédits sur
Chorus formulaires ;

- valider les états de frais sous Chorus DT et procéder a la liquidation des dépenses
relevant du flux 4 ;

* M. Patrice LEVEAU, a |'effet de valider les états de frais sous Chorus DT pour le HT2 ;

Article 8: La décision n° 2024/DRAAF/n°20 du 3 juin 2024 portant subdélégation de signature du
responsable de budget opérationnel de programme délégué (BOP), du responsable d‘unité
opérationnelle (RUO) et de centre de coUts de la direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture
et de la forét des Pays de la Loire, est abrogée.

Article 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
des Pays de la Loire.

A Nantes, le 10 JUL. 2024

Pour le préfet et par délégation
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Direction Régionale de
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PREFET ) Direction régionale de I’environnement,
DE LA REGION de 'aménagement et du logement

PAYS DE LA LOIRE

L,iberté
Egalité
Fraternité

Service Transports Routiers et Véhicules
Division des Transports Routiers

ARRETE DREAL/STRV/2024 - 023

portant agrément du centre de formation MCM ACADEMY pour dispenser
les formations et organiser les examens permettant I'obtention des attestations de capacité
professionnelle en transport routier léger de marchandises

Le préfet de la région Pays de la Loire

VU Ilarticle R.3211-40 du Code des transports ;

VU larrété du 28 décembre 2011 modifié relatif a la délivrance des attestations de capacité
professionnelle permettant l'exercice de la profession de transporteur public routier,
notamment son article 7-1; '

VU la décision du 03 février 2012 modifiée relative aux référentiels et jury d’examen, et aux
modeéles d'attestation de capacité professionnelle pour I'exercice des activités de
transport public routier, publiée au Bulletin Officiel du ministere de I'écologie, du
développement durable, des transports et du logement du 25 février 2012 ;

VU la décision du 02 avril 2012 relative au cahier des charges afférent a I'organisation et au
contenu des formations et des examens permettant I'obtention de l'attestation de
capacité professionnelle en transport routier de personnes avec des véhicules
n'excédant pas neuf places, y compris le conducteur, ou de l'attestation de capacité
professionnelle en transport routier léger de marchandises, publiée au Bulletin Officiel
du ministére de I'écologie, du développement durable, des transports et du logement

du 25 mai 2012 ;

CONSIDERANT la demande de renouvellement d’agrément présentée par le centre de
formation MCM ACADEMY déposée le 25 avril 2024 ;

SUR la proposition de la directrice régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement

Tél:02.72.74.77.22
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ARRETE

Article 1:
Le centre de formation MCM ACADEMY est agréé pour une période de 1 an a compter du

31 ao0t 2024 pour dispenser les formations et organiser les examens permettant l'obtention
de I'attestation de capacité professionnelle en transport routier léger de marchandises, dans
les locaux situés a NANTES (44300) — B'COWORKER - Europarc de la Chantrerie - 1-3 rue Jacques
Daguerre.

Article 2: :
Les formations dispensées et les examens organisés devront étre conformes aux dispositions

de la décision du 2 avril 2012 susvisée.

Article 3:

Le centre MCM ACADEMY fournira a la direction régionale de [|'environnement, de
I'aménagement et du logement (DREAL) un bilan annuel des formations et des examens
réalisés pour chaque type d'activité couvert, faisant notamment apparaitre le nombre de
sessions, le nombre de stagiaires ayant suivi les sessions de formation et le nombre de
candidats se présentant a I'examen aprés un échec, leurs résultats et les taux de réussite et
d'échec des stagiaires, le nombre de recours exercés.

Article 4:
Le centre MCM ACADEMY transmettra a la direction régionale de l'environnement, de

I'aménagement et du logement (DREAL), au plus tard le 31 octobre de chaque année, un
dossier d’actualisation comportant pour I'année suivante les lieux et dates de stage et
d’examen prévus, ainsi que les barémes des prix pour la formation et pour I'examen seul.

Article 5: _
Le centre MCM ACADEMY est tenu d'informer la direction régionale de I'environnement, de

I'aménagement et du logement (DREAL) de toute modification qui pourrait intervenir
concernant les lieux et les dates des stages et examens initialement prévus.

Article 6 :
L'agrément peut étre retiré a tout moment si le centre MCM ACADEMY cesse de remplir les

critéres sur le fondement desquels il a été agréé ou en cas de manquement grave ou répété a
ses obligations.

Article 7 : :
La directrice régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement est chargée de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes. administratifs de la

préfecture de la région Pays de la Loire.

A Nantes, le 19 juin 2024

Pour le préfet de région et par délégation,
Pour la directrice régionale,

La cheffe de la cellule régulation des
transpor utiers
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Ex
PREFET

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale de I’'environnement,
de 'aménagement et du logement

ARRETE ne 20y /DREWL[ 302

portant révision, a I'échelle du territoire de la Région Pays de la Loire, de la carte des zones
réglementaires en matiére de géothermie de minime importance

Le Préfet de la région Pays de la Loire
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L. 120-1 et L. 123-19-1;
Vu le code minier et notamment son article L. 112-2 :

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et départements ; .

Vu le décret n°2006-649 du 2 juin 2006 modifié relatif aux travaux miniers, aux travaux de stockage
souterrain et a la police des mines et des stockages souterrains, notamment son article 22-6 ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Monsieur Fabrice RIGOULET-ROZE, Préfet de la
région Pays de la Loire, Préfet de la Loire-Atlantique ;

Vu l'arrété ministériel du 25 juin 2015 relatif a la carte des zones en matiére de géothermie de minime
importance ;

Vu ['étude réalisée par le Bureau de Recherches Géologiques et Miniéres (BRGM) en application du
guide méthodologique prévu par I'arrété du 25 juin 2015 pour la révision de la cartographie des
zones réglementaires relatives a la géothermie de minime importance ayant conduit a la
production du rapport BRGM/RP-72191-FR du 15 décembre 2022 ;

Vu le rapport de la DREAL du 5 juin 2024 analysant les avis émis lors de la consultation sur le projet
de révision de la cartographie des zones réglementaires relatives a la géothermie de minime
importance ;

Considérant |'avis du comité de bassin Loire-Bretagne ;
Considérant |’avis du Conseil Régional de la région Pays de la Loire ;

Considérant |'absence d’observations formulées lors de |la consultation publique réalisée du 27 avril au
26 mai, en application de I'article L. 123-19-1 du code de |'environnement ;

SUR PROPOSITION du Secrétaire général pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1°":

La carte nationale des zones relative a la géothermie de minime importance est révisée a |'échelle du
territoire de la région Pays de la Loire telle qu’annexée au présent arrété.

Tél:02.72.74.73.00
Mél : dreal-pays-de-la-loire@developpement-durable.gouv.fr
DREAL des Pays de la Loire, 5 rue Frangoise Giroud - CS 16 326 - 44 263 NANTES cedex 2
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Article 2 :

La carte ainsi révisée entre en vigueur dés la publication du présent arrété. Elle est mise a disposition
du public par voie électronique sur le site www. geothermies.fr

Article 3 :

La présente décision est soumise a un contentieux de pleine juridiction. Elle peut étre déférée a la
juridiction administrative compétente, a savoir le tribunal administratif de Nantes, dans le délai prévu
a l'article R. 421-1 du code de justice administrative de deux mois a compter de la notification ou de la
publication du présent arrété.

Article 4 :

Le Secrétaire général pour les affaires régionales et la Directrice régionale de |'environnement, de
I'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller a I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de |'Etat en région Pays de la Loire.

Nantesle [f L. AR

/
Le Préfe
Fabrice RIGOUKET-ROZE
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Direction Régionale de I'Economie, de

I"Emploi, du Travail et des Solidarités



Ex

PREFET ‘ DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE,
DE LA REGION DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
PAYS DE LA LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

VU

VU

VU

VU

vu

VU

ARRETE N° 2024/DREETS/Pdle Travail/35

Fixant la liste des organismes habilités a dispenser la formation économique aux

représentants du personnel des comités sociaux et économiques (CSE)

Le préfet de la région Pays-de-la-Loire
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

le code du travail, et notamment les articles L.2315-17 et R.2315-8 relatifs a la formation des
membres de la délégation du personnel du comité social et économique ;

Iarticle L.2315-63 du code du travail prévoyant une formation économique des membres
titulaires du comité social et économique ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Iarrété N°2024/SGAR/76 du 14 mars 2024 du préfet de la région Pays de la Loire, portant
délégation de signature a M. Jéréme GIUDICELLI, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire ;

Farrété N°2024/DREETS/Pble Travail/26 du 28 mai 2024 fixant la liste des organismes
habilités a dispenser la formation économique aux représentants du personnel des
comités sociaux et économiques (CSE) ;

la consultation du Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation
Professionnelle en date du 08 juillet 2024 ;

Considérant les informations recueillies lors de Vinstruction des demandes d’agrément, en
particulier celles permettant d’apprécier I'aptitude des organismes a assurer la formation
économique des membres de la délégation du personnel du comité social et économique ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Pays de la Loire ; '

DREETS des Pays de la Loire - Immeuble Skyline — 22 mail Pablo Picasso — BP 24209 - 44042 NANTES cedex 1



ARRETE

Article 1:

L'article 1 de I'arrété N°2024/DREETS/Pdle Travail/26 du 28 mai 2024 est complété ainsi :

Sont agréés pour dispenser aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques
des stages de formation économique nécessaires a I'exercice de leurs missions, les organismes
suivants :

- SAS ECOFAC
21 rue Edgar Brandt
72100 LE MANS
N° SIRET : 402 437 768 0001

- SARL SCOP LE PERISCOP
47 rue des Halles
44600 SAINT-NAZAIRE
N° SIRET : 803 193 440 00036

Article 2 :

Les organismes figurant sur la liste annexée au présent arrété sont agréés pour dispenser la
formation économique aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques
pour une durée de 4 ans.

Article 3 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
Région Pays-de-la-Loire.

Fait a2 Nantes, le 10 juillet 2024
Pour le préfet et par délégation,

Le Directeur de I'économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités

Le présent arrété peut faire objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de NANTES qui devra, sous
peine de forclusion, &tre enregistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois & compter de la notification
de la présente décision. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par 'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. La décision contestée doit étre jointe au recours.

Un recours gracieux peut également 8tre exercé, durant le délai de recours contentieux, auprés de mes services.

Ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra & nouveau qu’a compter de l'intervention
de ma réponse.

En application de I'article R.421-2 du code de justice administrative, « Sauf disposition législative ou réglementaire
contraire, dans les cas ol le silence gardé par l'autorité administrative sur une demande vaut décision de rejet,
l'intéressé dispose, pour former un recours, d'un délai de deux mois & compter de la date & laquelle est née une décision
implicite de rejet. Toutefois, lorsqu'une décision explicite de rejet intervient avant I'expiration de cette période, elle fait
4 nouveau courir le délai de recours. »




LISTE DES ORGANISMES AGREES POUR LA FORMATION ECONOMIQUE DES

REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

{(AGREMENT DU PREFET DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE)

L’agrément est délivré pour une durée de 4 ans

44024 NANTES Cedex 1

Organisme de formation Adresse Téléphone / courriel Arrété
ZAC de la Cartoucherie
éoclﬂ;ilgc;::":agtli‘:r e 8 Boulevard René Cassin ggtlzglg%a)gjcgfz)mation net 20 juin 2022
72000 LE MANS ’
‘ Rue Paul-Emile Victor
ADECIA GROUPE BP 282 2 ;;73671128@& docia fe 19 octobre 2023
85007 LA ROCHE SUR YON eclatar '
42 Route des Sables 06 86 13 92 85 .
AF SET 85 85000 LA ROCHE SUR YON | sebastien hubert@afset.fr 17 a0kt 2023
146 Rue Etienne FALCONNET 0252192222
ALTUS DEVELOPPEMENT 72100 LE MANS contact@altus-developpement.fr 7 novembre 2022
Bourse du Travail
AREFOR 14 Place Louis Imbach ggci::'%‘ 40 ?(?r & 28 mai 2024
49100 ANGERS il@arefor.
4 Rue Albert Londres -0240493019 23 novembre
ASM CONSULTANT 44303 NANTES formation@asm-consultant.fr 2020
3 Place de I'Europe 02 4034 43 91 23 novembre
ATLANTIC CONSEIL 44400 REZE info@atlantic-conseil fr 2020
11 Boulevard Ampére ,
ATLANTIC PREVENTION | La Fleuriaye - Technopolis Bat C. | o2 é‘;jaznfi‘z 2 ention.fr 2 juin 2023
44470 CARQUEFOU P prevention.
53 Avenue du Grésillé 0241270296 .
CABINET CCRF 49000 ANGERS cabinetcerf@gmail.com 28 mai 2024
Cabinet d’ Avocat Virginie 7 Rue Voltaire 06 26 72 85 37 11 mars 2021
DUBOIS 49100 ANGERS virginie.dubois@avocat-angers.com
. . | 29 Rue Eugéne Brémond 0241580234 ..
C.A.D. - Partenaire Formation 49300 CHOLET contact@partenaireformation.com 2 juin 2023
CADRES EN MISSION 1c4s411;2e1 ;’ aul Bellamy 02 5184 95 55 16 févtior 2024
FORMATION contact@cadresenmission.com

DREETS des Pays de la Loire - Immeuble Skyline — 22 mail Pablo Picasso ~ BP 24209 - 44042 NANTES cedex 1




Organisme de formation Adresse Téléphone / courriel Arrété

Maison de ’Entrepreneuriat et des
. . Transitions 024044 42 42 , .
CCl de Nantes - Saint-Nazaire 1 Rue Frangoise Sagan contact-formation@44.cci.fr 28 mai 2024
| 44800 SAINT HERBLAIN

8 Boulevard du Roi René

CCI de Maine et Loire CS 60626 gi:clofs‘i >4 6; @maincetloirecei i 4 avril 2023
49006 ANGERS cedex 1 -aug ore.cert '
1 Boulevard René Levasseur 0243215812 .

CCI Le Mans - Sarthe 72000 LE MANS sabrina.alix@lemans.cci.fr 4 avril 2023
16 Rue Olivier de Clisson 0251453232 .

CCldela Vendée 85000 LA ROCHE SUR YON. | formation.continue@vendee.cci.fr 28 mai 2024

: Parc universitaire de Laval }

CCI de la Mayenne Rue Léonard de Vinci grzmﬁngxelxrf d'ialrouault @mayenne coi.fr 2 mars 2023
53062 LAVAL cedex : yenne.ccl.
4 La Guillerie 06 1402 09 86 .

CDT GESTION | 85700 SAINT MESMIN direction@cdtgestion.fr 4 avril 2023
15D Boulevard Jean Moulin

CEZAM Pays de Ia Loire CS30511 gﬁn‘:gsgc‘i :“Ig o 17 S;‘(’)‘ze;“bre
44105 NANTES Cedex 4 ’
30 Boulevard Vincent Gache 0972377373 .

DAWAN 44200 NANTES dleclerc@dawan. fr 15 décembre 2023
21 rue Edgar Brandt 06 147079 87 -

ECOFAC 72100 LE MANS Jerome.queru@ecofac.fr 10 juillet 2024
3 Impasse des Caboteurs 06 82 51 0893 . .

ENVOL RH 44830 BOUAYE helene.blanlot@envolrh. fr 15 décembre 2023

‘ 3 Rue de ’Orée des Bois

F28T 49140 BAUNE LOIRE 270; Zni?ljef;lig@ﬁst f 16 février 2024
AUTHION ) ’
1 Rue de I’ Angeviniére 022801 1530 .

FORMACOM 44800 SAINT HERBLAIN info@formacom.fr 16 fevrier 2024
38 rue de la Teillaie 0243230909 . .

GERESO 72018 LE MANS CEDEX 2 formation@gereso.fr 2 juin 2023
Parc 'Technopolis —Bat. L

INTERFORMAT 2 RUE Albert Einstein ?ft;ioii gfs%imerfomat . 19 octobre 2023
53810 CHANGE -
30 Rue dé la Croix Sourdeau

IRPEX CONSEIL ET 06 59311546 o i

FORMATION 44230 SAINT SEBASTIEN SUR alexandre gaudin@irpex.fr 1 juillet 2020

LOIRE




Organisme de formation Adresse Téléphone / courriel Arrété
ISEO 7 Quai de Versailles 09 834755 52 17 septembre
44000 NANTES contact@iseoexpertise.fr 2021
: 47 rue des halles 02 40 5336 67 .
LE PERISCOP 44600 SAINT-NAZAIRE celine.berneron@leperiscop.fr 10 juillet 2024
. . | 29 Rue Eugéne Brémond 0241580234 -
M.S.C. - Partenaire Formation 49300 CHOLET contact@partenaireformation.com 2 juin 2023
1 Rue Camille Pissaro 0699301818 1 uillet 2020
PRO IN SEC CEPAQ 44400 REZE contact@cepaq.fr J
SEBASTIEN 14 Rue Crébillon 06 16 74 21 20
GRANDJEAN 44000 NANTES sgrandjean@grandjean-avocat.fr 7 novembre 2022
SOFTEC FORMATION Chemin du Bocage 0241433822 14 mars 2022
PROFESSIONNELLE 49240 AVRILLE info@softec.fr
Route de Palluau
Site Actinord 0243 61.0847 4 avril 2023
UMENIA 72650 LA CHAPELLE SAINT | contact@umenia.fr
AUBIN

Les agréments donnés par les régions sont valables sur ’ensemble du territoire national, il est
par conséquent possible de faire appel & un organisme agréé par une autre région.
De plus, il existe des organismes agréés au niveau national.

DREETS des Pays de la Loire - Immeuble Skyline — 22 mail Pablo Picasso — BP 24209 — 44042 NANTES cedex 1




PREFET DIRECTION REGIONALE DE 'ECONOMIE,
DE LA REGION DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
PAYS DE LA LOIRE

. Literté

Egalité
Fraternité

vU

VU

vu

VU

vU

vuU

ARRETE N° 2024/DREETS/Pdle Travail/36

Fixant la liste des organismes habilités a dispenser la formation aux représentants du
personnel des comités sociaux et économiques (CSE) en matiére de santé, sécurité et

conditions de travail

Le préfet de la région Pays-de-la-Loire
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

le code du travail, et notamment les articles L.2315-17 & 18 et R.2315-8 & R.2315-11 relatifs a la formation
des membres de la délégation du personnel du comité social et économique en matiére de santé, sécurité
et conditions de travail ;

les articles R.2315-12 et suivants du code du travail relatif aux obligations auxquelles doivent satisfaire les
organismes dispensant des formations ; -

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements;

I'arrété n° 2024/SGAR/76 du 14 mars 2024 du préfet de la région Pays de la Loire, portant délégation de
signature a M. Jérdme GIUDICELLI, directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
des Pays de la Loire ;

I'arrété n° 2024/DREETS/PSle Travail/25 du 28 mai 2024 relatif 3 la composition de la liste des organismes
habilités & dispenser la formation aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques
(CSE) en matiere de santé, sécurité et conditions de travail ;

la consultation du Comité Régional de 'Emploi, de la Formation et de I'Orientation Professionnelle en
date du 08 juillet 2024 ;

Considérant les informations recueillies lors de linstruction des demandes d'agrément, en particulier celles
permettant d’apprécier I'aptitude des organismes a assurer la formation des membres de la délégation du
personnel du comité social et économique en matiére de santé, sécurité et conditions de travail, les capacités et
'expérience acquises par leurs formateurs ;

Sur proposition du directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire ;

ARRETE

Article 1:

L'article 1 de larrété N 2024/DREETS/Pdle Travail/25 du 28 mai 2024 est ’complété ainsi:



Sont agréés pour dispenser aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques des stages de
formation nécessaires A V'exercice de leur mission en matiére de santé, sécurité et conditions de travail, les
organismes suivants : '

- SAS ECOFAC
21 rue Edgar Brandt
72100 LE MANS
N° S{RET : 402 437 768 00011

- EURL PONT FORMA - QUEORIS
" 32 chemin de Bel-Air
85300 SOULANS
N° SIRET : 979 474 012 00015

- FB CONSULTING
4 rue Daniel Saint-Pol
72100 LE MANS
N° SIRET : 798 644 001 00017

Article 2 :

Les organismes figurant sur la liste annexée au présent arrété sont agréés pour dispenser la formation aux
représentants du personnel des comités sociaux et économiques en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail pour une durée de 4 ans.

Article 3:

Les organismes agréés remettront a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de "emploi des Pays de ia Loire, chaque année avant le 30 mars, un compte rendu
de leur activité de I'année écoulée au titre de la formation dispensée aux représentants du personnel aux
comités sociaux et économiques.

.Article 4:
Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et

des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région Pays-de-la-Loire.

Fait & Nantes, le 10 juillet 2024

Pour le préfet et par délégation,
Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidam
\ ’5) -
"c%lur%\i;c L

3IUDICELLI

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de NANTES qui devra, sous peine
de forclusion, étre enregistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois & compter de la notification de ia
présente décision. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr. La décision contestée doit étre jointe au recours.

Un recours gracieux peut également étre exercé, durant le délai de recours contentieux, auprés de mes services.

Ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra & nouveau qu’a compter de lintervention de ma
réponse.

En application de l'article R.421-2 du code de justice administrative, « Sauf disposition législative ou réglementaire contraire,
dans les cas ou le silence gardé par I'autorité administrative sur une demande vaut décision de rejet, l'intéressé dispose, pour
former un recours, d'un délai de deux mois & compter de la date a laguelle est née une décision implicite de rejet. Toutefois,
lorsqu'une décision explicite de rejet intervient avant l'expiration.de cette période, elle fait & nouveau courir le délai de
recours. »




LISTE DES ORGANISMES AGREES POUR LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE EN MATIERE DE SANTE, SECURITE ET
' CONDITIONS DE TRAVAIL

(AGREMENT DU PREFET DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE)

L’agrément est délivré pour une durée de 4 ans

Organisme de formation Adresse Téle’phone / courriel Arrété
135 Rue Antoine Parmentier 06 86 1392 85 .
A3 SET 44600 SAINT-NAZAIRE sebastien. hubert@a3set.fr 17 2002023
: 1 Av du Professeur Jean Rouxel
ACCIARIS BP 90753 gsze‘gai 2679 1 octobre 2020
44481 CARQUEFOU '
ZAC de la Cartoucherie
éocxie_il“choz}:agtli}:tT o 8 Boulevard Ren¢ Cassin ggtlzgliig:cgfz)rmation net 20 juin 2022
72000 LE MANS )
42 Route des Sables 06 86 139285 N
AF SET 85 85000 LA ROCHE SUR YON | sebastien hubert@afset.fr 17 200t 2023
1 Rue Jean Mermoz
PA de la Maison Neuve 0251133175 .
AGIR FORMATION 44984 SAINTE LUCE SUR formation@agir-services.fr 28 mai 2024
LOIRE
: 6 Rue Maryse Hilsz 0251 8522 13
ALEO PREVENTION 44980 SAINTE LUCE SUR . 1¢ juillet 2020
charley loirat@aleofrance.fr
LOIRE
146 Rue Etienne FALCONNET 0252192222
ALTUS DEVELOPPEMENT 72100 LE MANS contact@altus-developpement.fr 7 novembre 2022
Bourse du Travail
AREFOR 14 Place Louis Imbach ggciii%é@ige?(?r & 28 mai 2024
49100 ANGERS )
. 16 Rue Fouré 0251864784
ARTEK Formations 44000 NANTES contact@artek-formations.fr 11 mars 2021
4 Rue Albert Londres
ASM Consultant BP 80304 0249 49 3019 — 2 juin 2023
44303 NANTES ormatlon@asm-consu tant.
11 Boulevard Ampere
ATLANTIC in Fleuriaye — Technopolis 0240526023 19 octobre 2023
PREVENTION Bat. C ap@atlanticprevention.fr
v ' 44470 CARQUEFOU
ATTITUDE 3 Avenue Laennec 0633701143 2 tuin 2023
FORMATION 72000 LE MANS trottier.laurence@attitude-formation. fr .
: 46 Boulevard Clémenceau 0251934220 28 mai 2024
AVIMAR 85300 CHALLANS contact@avimar.net
82 Boulevard d'Angleterre 0251626173 4 avril 2023
Avip 85000 LA ROCHE SUR YON aviperformance@orange.fr
8 Boulevard de Sunderland 06589898 14 ..
AXH DEVELOPPEMENT | 44600 SAINT-NAZAIRE 2 juin 2023

Axh.dev@gmail.com




Organisme de formation Adresse TéléthHe / courriel - Arrété
Le Bois Séné 0241341804 2 iuin 2023
BE IN QSE 49000 ECOUFLANT contact@be-in-gse.fr ]
38 Rue Arnold Dolmetsch 0243230923 2 juin 2023
€38 72018 LE MANS cedex 2 formation@c3s.fr J
Cabinet d’avocat Virginie 10 Rue Lenepveu 06 26 72 8537 : Svri
DUBOIS 49100 ANGERS virginie.dubois@avocat-angers.com 16 février 2024
144 Rue Paul Bellamy
CADRES EN MISSION CS 12417 (c)(z)nst;c§4@22d5rzsenmission com 16 février 2024
FORMATION 44024 NANTES Cedex 1 '
16 Quai Ernest Renaud |
024044 42 42 A
CCI de Nantes St-Nazaire CS 90517 . ion i 17 aolt 2023
44105 NANTES Cedex 4 contact-formation@44.cci.fr
. : 8 Boulevard du Roi René 0241205464 2 mars 2023
CCI de Maine et Loire 49006 ANGERS Cedex -francoise.auger@maineetloire.cci.fr :
| 12 Rue de Verdun 0243914971 2 mars 2023
CClI de la Mayenne 53000 LAVAL anne-marie.derouault@mayenne.cci.fr ‘
, 16 Rue Olivier de Clisson 0251453232 17 aofit 2023
CCl de Vendée 85000 LA ROCHE SUR YON formation.continue@vendee.cci.fr
, 1 Boulevard René Levasseur 0243210059 2 mars 2023
CCI Le Mans Sarthe 72000 LE MANS laurence.plais@lemans.cci.fr
Charlotte BAUDOUIN La Honchére 06 58 63 89 86

Créative Prévention

44330 LA CHAPELLE HEULIN

contact@creative-prevention.fr

11 mars 2021

CONSULT OUEST

2 Avenue des Améthystes

06 858006101

2 juin 2023

44338 NANTES cedex consultouest@gmail.com

3 Rue des Cédres 06 68 89 22 22 15 décembre 2023
CPLUS FORMATION 49360 TOUTLEMONDE contact@cplusformation.fr

1 21 rue Edgar Brandt 06 147079 87 -
ECOFAC 72100 LE MANS jerome.queru@ecofac.fr 10 juiliet 2024
‘ 3 Impasse des Caboteurs 06 82 5108 93

ENVOL RH 44830 BOUAYE helene blanlot@envolrh. fr 15 décembre 2023
EURL POINT FORMA- 32 chemin de Bel-Air 09 81 68 53 52 10 juillet 202 4‘
QUEORIS ’ 85300 SOULLANS contact@queoris.fr

3 Rue de I'Orée des bois 07774645 10 17 a0iit 2023
F28T 49140 BAUNE e.clemenceau@f2st.fr

4 rue Daniel Saint-Pol 0647983774 10 uillet 2024
FB CONSULTING 72100 LE MANS flobesnier@gmail.com ]

5 Avenue Bel Air '

06 29 53 00 50 er s

FORCOPREV ;?1%1550 SAINT BREVIN LES forcoprev@gmail.com 1% juillet 2020
FORMACOM 1 Avenue de I’ Angeviniére 0228011530 16 février 2024

44800 SAINT-HERBLAIN

info@formacom.fr




Organisme de formation Adresse Téléphone / courriel Arrété
36 Bis Avenue des Fréres
Lumiére 02 402704 62 23 iuin 2021
FORMAJADE 44250 SAINT BREVIN LES frederic.morvan@formajade. fr .
PINS :
38 rue de la Teillaie 0243230909 2 tuin 2023
GERESO 72018 LE MANS CEDEX 2 formation@gereso. fr ]
, 15 rue des Roitelets 0632052224 19 octobre 2023
HR’GO 85140 ESSARTS EN BOCAGE | y.jobard@hrgo.fr
Parc Technopolis - Bat. L
L 02 43 5605 05
INTERFORMAT 2 rue Albert Einstein . . 19 octobre 2023
53810 CHANGE interformatS3@interformat.fr
. 8 Rue de la Moulinotte 06 87 60 79 23 2 mars 2023
KARPA Prévention 85200 FONTENAY LE COMTE | contact@karpa-prevention.fr
2 Boulevard de Bajona 02 40 64 00 96 ; 16 février 2024
LF FORMATION 44210 PORNIC Sandrine.loirat@Ifformation. fr
2729 Route de Verdon
MICHAEL MANCEAU - | [ jey..Dit La Mortegniére 06 16 2:2051@;:’;0 il 23 juin 2021
FORMATION4S 49280 LA TESSOUALLE :
MORGANE SEZNEC 1 Square de Lire 06 66630171 . ‘ 23 juin 2021
PREVENTION 49300 CHOLET morganeseznec.formation@gmail.com
, 4 avenue de I'Arborescente 0251649163 7 novembre 2022
NOVA PREVENTION 85500 BEAUREPAIRE contact@nova-prevention. fr
Z1 de la Bergerie '
0241569977 .
OPTIM’HOMME 1 Rue Gutenberg ; . . 16 février 2024
49280 LA SEGUINIERE catherine.ceinturet@optimhomme.fr
18 Rue de la Mongendriére
PREMANIS 44240 LA CHAPELLE SUR 06771028 57 28 mai 2024
jguernic@premanis.fr
ERDRE
118 Rue de la Bibardiére
PREVENTION ZA de la Ronde gcz)ni;czégiez(e):ntion—academie fr 20 juin 2022
ACADEMIE 49650 ALLONNES p ’
15 Avenue des Anciens
PROJETIS FORMATION | Combattants 02 40 28 60 57 28 mai 2024
CONSEIL 44110 CHATEAUBRIANT info@projetis.com
La Valocherie
PROPULS' SAS 49190 ROCHEFORT SUR 02417883 18 2 juin 2023
info@propuls.fr
LOIRE
77 rue des Plantes ‘
PSP CONSEIL ET 0671092419 N
ACCOMPAGNEMENT ?ng:;SESAINT SEBASTIEN SUR franck.pennuen@pspconseil.fr 17 200t 2023
10 Quai Surcouf 06 64 24 22 54
QVCT PREVENTION 44400 REZE contact@qvct-prevention.com 19 octobre 2023
SAFE . "
Sécurité Accompagnement é Sb ;Zé{ Egg;;{%;eEN BOCAGE gnzﬁfé@z;f;é 503 19 octobre 2023
Formation Extinct’feu )
SEBASTIEN 14 Rue Crébillon 0616742120
44000 NANTES sgrandjean@grandjean-avocat.fr 7 novembre 2022

GRANDJEAN




Organisme de formation ‘Adresse Téléphone / courriel Arrété

104 Route de la Bosse 06 1404 22 20 U
SC FORMATION 44500 LA BAULE sophiecadro@orange.fr 1 juillet 2020
SOFTEC FORMATION Chemin du bocage 0241433822 14 mars 2022
PROFESSIONNELLE 49240 AVRILLE info@softec.fr

Route de Palluau

Site Actinord 0243610847 4 avril 2023
UMENIA 72650 LA CHAPELLE SAINT | contact@umenia.fr

AUBIN

Les agréments donnés par les régions sont valables sur I’ensemble du territoire national, il est par

conséquent possible de faire appel a un organisme agréé par une autre région.

De plus, il existe des organismes agréés au niveau national.




Achevé d'imprimer le 11 juillet 2024 au secrétariat général pour les affaires régionales
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